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Adézasi tajékoztato

Hatalyos: 2021. januar 1-tél

Jelen adézéasi tajékoztatd 6sszefoglalja az élet-, baleset- és
betegségbiztositasokra vonatkozé hatalyos adézasi szaba-
lyokat. Ezen tajékoztatd ismerete nem mentesiti a biztosi-
tasi jogviszony szerepl6it az aldl, hogy az adétérvények
mindenkori hatalyos rendelkezéseir6l a télik elvarhaté
moédon maguk is tajékozédjanak.

Adomentes biztositasi dijak
— a maganszemélyek 4altal fizetett biztositasok dija
(tekintettel arra, hogy maganszemély az addzott jove-
delmébdl fizeti), (mas maganszemély altal fizetett
dij: a személyi jovedelamadérdl széldo 1995. évi
CXVII. toérvény (tovabbiakban: SZJA tv.) 1 sz. mellék-
let 7.2 alpont),
— a dijat fizetd6 kartéritési felel6sségébe tartozd, vala-
mint a dijat fizeté tevékenységében kozrem(ikodé
maganszemély — a dijat fizet6 tevékenységét szolgald
— feladata ellatasaval kapcsolatos felel6sségére (ide-
értve a sérelemdijat is) kiterjedd felel6sségbiztositas
dija (SZJA tv. 4.§ (2a) bekezdés (b) pont),
— az olyan kockazati biztositas dija, amelyet a kifizet6
a sajat érdekkorébe tartoz6 munkavégzéshez kapcso-
latos kockazatok csdkkentése, karenyhités érdekében
fizet (pl. gépjarmiivezetd balesetbiztositasa, kizard-
lag munkahelyi balesetre sz6l6 biztositas) (SZJA tv.
4.§ (2a) bekezdés (a) pont).
— addémentes az olyan juttatas, amelyet a sportrél sz616
tdrvény szerinti sportszervezet a vele barmilyen jogvi-
szonyban all6, a sportrol sz4l6 térvény szerinti amatér
vagy hivatasos sportolénak
a) az edzési vagy versenyfeladathoz kozvetlenil kap-
csolddo sportszolgaltatas, utazas, szallas és étke-
zés, és

b) a sportegészségiigyi ellatas és sportegészségligyi
ellatas fedezetélll szolgald biztositas dija révén
juttat, azzal, hogy e pont alkalmazasaban sport-
egészségligyi ellatas az a szolgaltatas, amely az
amatdér vagy a hivatasos sportol6 egészségének
megbrzését vagy helyreallitasat szolgélja (SZJA tv.
1. sz. melléklet 8.12.), valamint,

— nem szamit a maganszemély bevételének a magan-
személy altal fizetett tagdijra, hozzajarulasra, fel-
ajanlasra tekintettel a vallalkozasi tevékenységet
nem folytatd egyesiilet, kdztestilet altal a magansze-
mély részére nyljtott szolgaltatast, amennyiben azt a
tarsadalmi szervezet, a koztestiilet az alapszabalya
alapjan, a cél szerinti tevékenységével dsszefliggés-
ben, a rendeltetésszer( joggyakorlas keretében nyujt-
ja (SZJA tv. 7.8 (1) d)).

Adomentes biztositasi kifizetések
— Az SZJA. tv. 1. sz. melléklete szerint adémentes a
biztositd altal fizetett halal esetére sz616 biztositasi,
nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztosi-
tasi vagy betegségbiztositasi szolgaltatés (6.6. c)
pont).

Adodkoteles diju biztositasok
— A magéanszemély biztositottra kotoétt biztositasi szer-
z6dés alapjan mas személy (kivéve a mas magansze-

mély) altal fizetett dij addkoteles, flggetlendl attdl,
hogy egyéni vagy csoportos biztositasrol van szo,
illetve, hogy az SZJA tv. szerint kockazati biztositas-
nak min6sil, vagy sem.

A biztositasi dij a kifizetd és a biztositott kdzott fenn-
all6 jogviszony szerint adékoteles (pl. munkaviszony
esetén nem 6nall6 tevékenységhbdl szarmazd jovede-
lem), kivéve az olyan csoportos kockazati biztosita-
sok dija, ahol a maganszemélyre juté dij aranyositas-
sal sem éllapithaté meg, ebben az esetben az egyes
meghatarozott juttatasokra vonatkozd szabalyok sze-
rint a kifizetét terheli a kozteher fizetési kotelezett-
ség. A pl. cafetéria elemként nyujtott, a magansze-
mélyek altal (pontosan meghatérozott egy fére jutd
dijért) valaszthaté csoportos biztositasok jogviszony
szerint addkotelesek.

A kifizet6 adéterhe az egyes meghatarozott juttatasok utan:
Alapja a jovedelem (fizetett biztositasi dij) 1,18-szorosa és
— a személyi jovedelemadd mértéke 15%,
— a szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség
15,5% (a szocialis hozzajarulasi adérél sz6lé 2018.
évi LII. térvény (a tovabbiakban Szocho tv.) 1.§ (4) b)
pontja alapjan)

— a szakképzési hozzajarulas mértéke 1,5% (a szak-
képzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 106.§)
Jelen tajékoztaté nem terjed ki arra, hogy milyen adéfize-
tési kotelezettsége van a szerz6dd cégnek és a biztositott
maganszemélynek, amennyiben a kdzottik fennallé jogvi-
szony hatarozza meg a biztositasi dij utan fizetendd koz-

terheket.

Adokoteles biztositasi kifizetések (egyéb jovedelem)

— Az olyan biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szol-
galtatas, amelynek dijat vagy dijanak egy részét a
maganszemély koltségként elszamolta (6.6. d) pont).

— Ha a magéanszemély szerz8d6ként olyan hatarozatlan
idejd, teljes életre szbl6 életbiztositast vasarol vissza,
amely dijat korabban szerzédéként részben vagy
egészben kifizetének minésiil6é addalany (pl. munkal-
tato) fizette és a kifizetd altal fizetett dij részben vagy
egészben adémentes volt, egyéb jovedelme keletke-
zik. (SZJA tv. 28.8 (2) bekezdés).

Egyéb jovedelem esetén a maganszemélyt terheld adé
Ebben az esetben a biztosité teljesitésébdl a kifizetének
nem mindsilé maganszemély altal fizetett biztositasi
dij és az adokoteles biztositasi dij egylittes Osszegét
meghaladé kifizetés 87%-a mindsil egyéb — 6sszevo-
nandé — jovedelemnek, amelyet 15%-0s személyi jove-
delemadé terhel.

A Szocho tv. 1.§ (1) bekezdése alapjan az igy megszer-
zett jovedelem utan 15,5% szociéalis hozzajarulasi adé-
kotelezettség terheli a maganszemélyt.

A Szocho tv. 18.§ (4) e) bekezdése alapjan a Biztositd
nem mindsil kifizetébnek, ezért a szocialis hozzajarulasi
ado 6sszegét nem vonja le a kifizetendd dsszegbdl, annak
bevallasa és megfizetése a jovedelmet szerz6 magéansze-
mély kotelezettsége. A hatalyos rendelkezések szerint, ha
a maganszemély koteles a 15,5%-0s szocialis hozzajaru-




lasi adé megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elsza-
molhato, vagy azt szamara megtéritették), akkor a meg-
allapitott j6vedelem 87%-at kell jovedelemként figye-
lembe venni, azaz adéalapnak tekinteni. (SZJA tv. 29.5)

A levont személyi jévedelemadd el6legrél a biztosito
igazolast ad a maganszemélynek, és adatot szolgaltat az
allami adé- és vdmhatésag szamara. A maganszemély-
nek e jovedelmet egyéb jovedelem jogcimen kell szere-
peltetnie az adébevallasaban.

Adodkoteles biztositasi kifizetések (kamatjovedelem — SZJA
tv. 65.8):
A biztositasbol személyi jovedelemadé (kamatadd) kote-
les kamatjovedelem keletkezhet, ha a kifizetésrél meg-
allapithatdé, hogy nem adémentes és nem ,,egyéb jove-
delem”, vagy nem mas addkoteles jovedelem.
Kamatjovedelem:
— életbiztositas lejarati szolgaltatasabol,
— tovabba élet- vagy nyugdijbiztositas visszavasarlasa-
bél, részleges visszavasarlasabol szarmazhat.

Kamatjovedelem ad6zasa
Amennyiben a maganszemély altal befizetett, valamint
mas személy altal befizetett, adékoételesnek mindsilé
dijak egylittes 6sszegét a biztositéi kifizetés meghalad-
ja, ez utébbi pozitiv kilonbbzet kamatjovedelemnek
mindsil. 2013-t6l a befizetett dijakat csokkenteni kell
a kockazati dijrésszel.

Részleges visszavasarlas esetén a befizetett dijrész meg-
hatérozasa aranyositassal torténik ((biztositdi teljesités
0sszege/a szerz6dés megsz(inése esetén jard biztositéi
teljesités 6sszege) *(kockéazati dijrészekkel cstkkentett
befizetett dijak)). Ha a kockazati dijrész az adott termék-
nél nem kulonithetd el, akkor a kamatjovedelem szami-
tasanal a rendszeres dijfizetés(i biztositasi szerzédés
esetén a dij 10%-at, egyszeri dijas biztositasi szerz6dés
esetén a dij 1%-at kell figyelmen kivil hagyni.

A kamatad6 mértéke 15%, amelyet a biztosité a kifize-
tés id6pontjaban levon, és megfizet az allami ado6- és
vamhatdsagnak. A kamatadd szamitasa a megszolgalt
kamatjovedelem juttatasat megalapoz6 id6szakra vonat-
kozd rendelkezések figyelembevételével torténik. (SZJA
tv. 84/G.§)

A 2013. augusztus 1-jét6l megszolgalt kamatjévedel-
met a kamatjovedelem juttatasat megalapoz6 id6szak
2013. jalius 31-ét kovet6 részének és az idészak teljes
idétartamanak napokban szamolt aranya alapjan kell
megallapitani.

Kamatjovedelem kedvezmények:

A biztositasb6l szarmazd kamatjovedelem (ezaltal a

kapcsolédd adokotelezettség),

50 szazalékkal csokkenthetd:

— egyszeri dijas szerz6dések esetében: lejarat és (rész)
visszavasarlas esetén, ha a kifizetés a szerz6désko-
tést kovets 3. év utan, de az 5. év el6tt torténik,

— rendszeres dijas szerz6dések esetében: lejarat és
(rész) visszavasarlas esetén, ha a kifizetés a szerz6dés-
kotést kovet6 6. év utan, de a 10. év el6tt torténik.

100 szazalékkal csokkenthetd (igy nem adokateles):

— egyszeri dijas szerz6dések esetében: lejarat és (rész)
visszavasarlas esetén, ha a kifizetés a szerz6désko-
tést kovet6 5. év utan torténik,

— rendszeres dijas szerz&dések esetében: lejarat és
(rész) visszavasarlas esetén, ha a kifizetés a szerz6-
déskotést kovetd 10. év utan torténik.

A levont kamatadoérél a biztosité igazolast ad a magéan-
személynek. Abban az esetben, ha a kamatadé levonasa
megtdrtént, vagy kamatadd nem terheli a j6vedelmet,
akkor a maganszemélynek az ad6bevallasaban nem kell
szerepeltetnie ezt a jovedelmet.

Kamatjovedelem kedvezményt kizaré feltételek:

Az SZJA tv. 65.§ (3a) bekezdése szerint a (3) bekezdés

a) pont ac) és ad) alpontja alkalmazasaban nem miné-

slil sem egyszeri dijas biztositdsnak, sem rendszeres

dijas biztositasnak a biztositas, ha

a) a biztositasi szerzédésre a biztositas teljes tartama
alatt a szerz6dés szerint elvart dijon feliil dijfizetés
(ideértve kulonosen az eseti, a rendkivili, a soron
kivali dijat) tortént, kivéve, ha a szerzédés szerint
elvart dijon feliili dijfizetést a hozza tartozo biztositas-
technikai tartalékkal vagy dijtartalékkal egyiitt elkiilo-
nitetten (vagy a tartalék befizetett dijhoz val6 egyértel-
mii hozzarendelésével) tartja nyilvan a biztosito; az igy
elkiilonitett 6sszegeket — az elvart dijon fellli dijfize-
tés id6pontjat tekintve a szerz6dés létrejotte idépont-
janak — az adodkdtelezettség megallapitasakor Ugy kell
tekinteni, mint 6nall6 biztositasi szerz6dés szerinti
dijat, biztositastechnikai tartalékot, dijtartalékot,

b)a rendszeres dijak (dijeldirasok) el6z6 biztositasi
évhez viszonyitott novekedésének (ideértve az inde-
xalast is) mértéke meghaladja a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal kozzétett, a dijnovekedés évét megel6z6
masodik évre vonatkozé éves fogyasztoi aremelkedés
30 szazalékponttal novelt értékét azzal, hogy a rend-
szeres dijak névekedése mértékének meghatarozasa-
kor a kockéazati biztositas dijat figyelmen kivil kell
hagyni, tovabba azzal, hogy a biztositasi szerz6dési
feltételekben rogzitett események bekdvetkezése
miatt atmeneti idére lehetévé tett dij-nemfizetés
(szlineteltetés, dijmentesités) id6szakara is figyelem-
be vehet6 az ezen id6szakot megel6z6 utolsé rend-
szeres dij alapulvételével a dij-nemfizetési id6szak
hosszaval aranyos biztositasi dij.

(3b) A (3a) bekezdés szerinti, sem egyszeri dijas biztosi-
tasnak, sem rendszeres dijas biztositdsnak nem mindsii-
16 biztositasra és az erre a biztositasra torténd dijfizetés-
re a biztositas teljes tartama alatt — kivéve, ha az utolsé
elvart dijon feliili dijfizetés, vagy az utols6, a torvényi
kovetelményeket ki nem elégit6é dijnévekedés idopontja-
tol a (3) bekezdés a) pont ac) és ad) alpontjaban megha-
tarozott id6 mar eltelt — nem alkalmazhaték a (3) bekez-
dés szerinti jovedelemcsokkent6 rendelkezések.

Melléklet:

A biztositasokat érintd meghatarozasok az 1995. évi
CXVII. torvény a személyi jovedelemadoérdl (tovabbiakban
SZJA tv.) alapjan:

SZJA tv. 3.§ (89) Adokateles biztositasi dij:

a) maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz6-
dés alapjan mas személy éaltal fizetett dij (ide nem
értve a magannyugdijpénztar altal biztositéintézettdl
tortén6é jaradékvasarlas ellenértékét) a biztositott
maganszemeélynél,
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b) csoportos biztositas esetén
— ha az a biztositasi szerz6dés alapjan masként
nem hatérozhaté meg — a csoportos biztositas
dijanak a maganszemélyre aranyosan jut6 része,
vagy
— ha a maganszemélyre juté dij aréanyositassal sem
allapithaté meg — a csoportos biztositas dija.

SZJA tv. 3.§ (90) Személybiztositas: az élet-, a baleset- és
a betegségbiztositas.

SZJA tv. 3.§ (91) Kockazati biztositas: az olyan személy-
biztositas, amelynek sem lejarati szolgaltatasa sem vissza-
vasarlasi értéke nincs, azzal, hogy kockazati biztositasnak
minésil a kockazati biztositasi elemeket is magéaban fog-
lalé biztositasok esetében az igazoltan elkilonitett kocka-
zati biztositasi rész is, de nem mindésil kockazati biztosi-
tasnak az olyan biztositads — akkor sem, ha a biztosité tel-
jesitését biztositasi esemény véltja ki —, ha az adott bizto-
sitasi szerz6dés vonatkozasédban a biztositasi feltételek
szerint a biztosité teljesitésének dsszege nem haladhatja
meg az adott biztositasi szerz6désre befizetett biztositasi
dij és az azzal kapcsolatosan képz6d& hozam egyiittes
Osszegét.

SZJA tv. 3.§ (92) Eletbiztositas: az olyan személybiztosi-
tas, amely alapjan a biztosit6é a természetes személy hala-
la, meghatarozott életkor vagy idépont elérése vagy mas
esemény bekovetkezése esetére a szerz6désben meghata-
rozott biztositasi 6sszeg kifizetésére, jaradék élethosszig
tarté6 vagy meghatarozott id6szakra térténé folyositasara
vallal kotelezettséget.

SZJA tv. 3.§ (93) Nyugdijbiztositas: az olyan életbiztosi-
tas, ahol a 44/C. § (8) bekezdése szerinti visszafizetési
kotelezettség 6sszegével csokkentett biztositdi teljesitésre
— a halaleseti szolgaltatast kivéve — a nyugdijbiztositasi
szerz6dés egész tartama alatt az a biztositott jogosult,
akire a nyugdijbiztositasi szerzédést megkototték, és a a
biztosit6é szolgaltatasat a biztositott

a) halala,

b) tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 jogszabaly
szerinti sajat jogl nyugellatasra valé jogosultsaganak
megszerzése (ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot
kell érteni),

c) egészségi allapotanak legaldbb 40%-os mértéket
eléré karosodasa, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi
szerz6dés |étrejottének id6pontjdban a biztositott
egészségkarosodasa a 40%-0s mértéket nem éri el
(flggetlendl attol, hogy rokkantsagi vagy rehabilitaci-
6s ellatasra jogosult-e vagy sem), vagy

d) a szerz6dés létrejottekor érvényes oregségi nyugdij-
korhatar biztositott altali betdltése

valtja ki, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6dés létre-
jottétdl (az ajanlat vagy a szerz6désmaodositas ligyfél részé-
r6l torténé alairasanak napjatol) a biztosité biztositasi
eseményre tekintettel torténd teljesitéséig (kivéve a bizto-
sitott haldlat, a biztositott legalabb 40%-os mértéki
egészségkarosodasat, valamint kivéve, ha a biztosito telje-
sitése nem csokken6 0Osszegl jaradékszolgaltatds és a
jaradékszolgaltatast a szerzddés |étrejottétdl szamitott
legalabb 10. év végéig vagy a biztositott halalaig nyujtjak)
legalabb 10 év eltelik, azzal, hogy a nyugdijbiztositasi
szerz6désnek az a)-d) pontokban szereplé biztositasi ese-
ményeket — a c) pont kivételével, ha a biztositott egészség-

kérosodasa a nyugdijbiztositasi szerz6dés létrejéttekor a
40%-0s mértéket mar eléri — tartalmaznia kell, és az a)-d)
pontokban szerepl6 biztositasi eseményeken kivil mas
biztositasi eseményt nem tartalmazhat. Amennyiben a
szerz6dés létrejottétdl szamitott 10. év végéig tartd id6-
szakra kalkulalt jaradékszolgaltatas egy honapra juté var-
hat6é 6sszege az otezer forintot nem éri el, a jaradékszol-
géaltatas — a szerz6dés |étrejottétél szamitott 10. év letelte
el6tt — egy Osszegben is teljesithet6.

SZJA tv. 3.§ (94) Betegségbiztositas (vagy egészségbizto-
sitas): az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztosi-
t6 a biztositott megbetegedése esetén a szerz6désben
meghatérozott szolgaltatasok teljesitésére vallal kotele-
zettséget, azzal, hogy betegségbiztositas esetében a bizto-
sit6 szolgéaltatasa kiterjedhet a szerz6désben meghatéaro-
zott, biztositasi eseménnyel kapcsolatban all6 egészség-
lgyi szolgéaltatasok miatt felmerilt koltségek egészségligyi
szolgaltatdé szamara torténé megtéritésére is.

SZJA tv. 3.8 (95) Balesetbiztositas: az olyan betegségbiz-
tositas (vagy egészségbiztositas), amely alapjan a biztosité
a biztositott baleset miatt bekévetkez6 haléla, egészségka-
rosodasa vagy rokkantsaga esetére a szerz6désben megha-
tarozott biztositasi 6sszeg vagy jaradék fizetésére, vala-
mint a szerz6désben meghatarozott egyéb szolgéaltatasra
vallal kotelezettséget.

SZJA tv. 3.8 (96) Jaradékbiztositas: az olyan életbiztositas
— ideértve az azonnal induld, nem csokken6 6sszegl jara-
dékbiztositast is —, ahol a jaradékszolgéaltatast legalabb a
folydsitas megkezdését6l szamitott 10. év végéig, vagy a
biztositott haldlaig nyujtjak, feltéve, hogy a jaradék nem
csOkken6 dsszegl és legalabb évente vagy annal gyakoribb
kifizetéssel valésul meg.

SZJA tv. 3.§ (97) Nem csokkend osszegli jaradékszolgalta-
tas: a biztositd olyan szolgaltatasa, amikor a biztosité
rendszeres teljesitései koziil a mindenkori utolsé teljesités
— pénzben vagy mas egységben Kkifejezett — 0Osszege
nagyobb vagy egyenlé a mindenkori utolso teljesitést koz-
vetlenl megeldzd biztositoi teljesités 6sszegénél, ideértve
azt az esetet is, amikor a biztositoi teljesités 6sszege iga-
zolhatéan kizarélag a biztositéi teljesités gyakorisaganak
és/vagy a folyésitas tartamanak médosulasa vagy a magéan-
személy rendelkezése alapjan a nyugdijbiztositasi szerzé-
désen jovairt ad6 kedvezményezett maganszemély részére
térténd kiutalasa miatt valtozik.

SZJA tv. 3.§ (98) Biztosito teljesitése: a biztosité altal a
biztositasi jogviszonyra tekintettel barmilyen jogcimen
kifizetett 6sszeg, juttatott vagyoni érték, tekintettel az 1.
szamU melléklet rendelkezéseire is.

SZJA tv. 3.8 (99). Kiegészitd biztositas: a nyugdijbiztosi-
tasra vonatkozé rendelkezések alkalmazasa soran kiegészi-
t6 biztositas az olyan biztositas — fliggetlenll attél, hogy
az milyen kockazatra nyujt fedezetet —, amelynek sajat
kiildnos szerz6dési feltétele van és dija a nyugdijbiztositas
dijatol a szamviteli jogszabalyok szerint elkilonitett (ide-
értve a szerz6déses feltételek szerint rogzitett modon
meghatarozott, levonassal érvényesitett dijat is).

SZJA tv. 7.8 (1a) A 3.8 89. pontjatol eltéréen nem szerez
bevételt a dijfizetés idépontjaban a biztositott magansze-
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mély, ha a biztosité teljesitésére korlatozasok nélkil a
dijat fizet6 mas személy jogosult. Ha a kockéazati biztositas
kedvezményezettje nem a dijat fizet6 mas személy, akkor
a megtakaritasi dijrész erejéig nem szerez bevételt a
maganszemély, feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan
jaré biztositoi teljesitésre korlatozasok nélkil a dijat fizetd
mas személy jogosult.

SZJA tv. 65.§ (1) Kamatjovedelemnek mindsiilnek

(d) a biztositoi teljesitésbdl — kivéve, ha a biztosité teljesi-
tése az 1. szamu melléklet 6. pont 6.6. alpontja szerint
adémentes vagy e térvény mas rendelkezése alapjan miné-
sll addkoteles jovedelemnek — a befizetett dijat (ideértve
a nyugdijbiztositasi nyilatkozat alapjan a nyugdijbiztosita-
si szerz&désen jovairt 6sszeget is) meghalad6 6sszeg azzal,
hogy nem minésil befizetett dijnak a kockazati biztositas
dija;

(6a) Az (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazésa soran koc-
kazati biztositasi dijnak kell tekinteni a szamviteli jogsza-
balyok szerint elkilonitve kimutatott kockazati biztositasi
dijat (ideértve a szerz6déses feltételek szerint rogzitett
mdédon meghatarozott, utdlag levonassal érvényesitett
dijat is), vagy — ha a kockazati biztositas dija nem elkilo-
nitett, akkor is, ha az t6bb kockazatra terjed ki — rendsze-
res dijfizetés biztositasi szerz6dés esetében a dij 10
szazalékat, egyszeri dijas biztositas esetében a dij 1 sza-
zalékat. Ha a biztositoi teljesitéssel a biztositasi szerz6dés
nem sz(inik meg, a befizetett dijak és az azt csdkkenteni
rendelt tételek olyan arédnyban vehet6k figyelembe, mint
ahogyan a biztositéi teljesités 6sszege aranylik a biztosita-
si szerz6dés — a biztositéi teljesités id6pontjaban torténd
— megsziinése esetén jard biztositéi teljesités 6sszegéhez.
A biztositéi teljesitést megelézéen bevételcsdkkent6 tétel-
ként mar figyelembe vett dijrészeket, valamint a befizetett
dijat csokkentd tételként mar figyelembe vett kockéazati
biztositasi dijat figyelmen kivil kell hagyni a kamatjévede-
lem biztositoéi teljesités id6pontjaban térténd tovabbi meg-
allapitasa soran.

Jelen tajékoztatas a 2021. januar 1-jétél érvényes szaba-

lyokat tartalmazza, ezért kérjik, kisérje figyelemmel a
jov6ben bekdvetkez6 valtozasokat.

UNION Vienna Insurance Group Biztosité Zrt.

Hatalyos: 2021. januér 1-t6l Nyomtatvany lezérva: 2021.01.18.
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