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Jelen adézasi tajékoztatd osszefoglalja a személybiztositasokra és jara-
dékbiztositasokra vonatkozd hatalyos adézasi szabalyokat. Ezen tajékoz-
taté ismerete nem mentesiti a biztositasi jogviszony szerepléit az aldl,
hogy az adétérvények mindenkori hatélyos rendelkezéseirél a télik
elvarhaté médon maguk is tajékozédjanak.

Adémentes biztositasi dijak
Az SZJA. tv. (1995. évi CXVIl.) 1. szamu melléklet 6.3. pontja
szerint adémentes a maganszemélyek altal fizetett kockazati bizto-
sitasok dija, a dijat fizet6 kartéritési felelésségébe tartozd kockazat
elhéaritasara kotott biztositas dija, tovabba a mas személy (jellemz6-
en kifizet6, munkaltatd) altal a biztositottra tekintettel havonta, a
minimalbér 30%-at meg nem haladéan fizetett kockazati biztosita-
sok dija (csoportos biztositds — azonos szolgéaltatasi tartalommal —
esetén havonta az egy fére juté dij).
Nem minésil adémentesnek az a kockéazati biztositasra fizetett dij,
ha
— a fizetett dij 30%-at meghaladé dijvisszatéritésre (engedményre)
jogosit, vagy
— a fizetett dij 30%-at nem meghalad6 dijvisszatéritésre (enged-
ményre) jogosit ugyan, de annak jogosultja nem a szerzédg,
hanem mas maganszemély (jellemzéen kifizeté, munkaltato altal
kotott szerzédéseknél).
— a biztosité teljesitésének Osszege nem haladja meg az adott
szerz6désre befizetett dij és a képz6d6 hozam 6sszegét.
Kockazati biztositds a lejéarati szolgaltatassal és visszavasarlasi
értékkel nem rendelkezd, halél esetére sz6lo életbiztositas, a bal-
eset- és betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas).
A jelenlegi gyakorlat szerint adoéjogi szempontbdél nem mindsil koc-
kazati biztositasnak a Munkaltaté altal a Munkavallal6 javara kotott
teljes életre (élethossziglanra) sz6l6 életbiztositas, azonban az SZJA.
tv. 1. szamu melléklet 6.9. pontja szerint adémentes az ilyen bizto-
sitas rendszeres dija (amit legalabb évente egyszer meg kell fizetni).
Adémentes biztositasi kifizetések
Az SZJA. tv. 1.szam( melléklet 6.6.b, pontja szerint adémentes a
biztosité altal fizetett haléleseti, baleseti és a betegségi szolgaltatas,
illetve a 6.6.c pont alapjan a jaradékbiztositasi szerz6dés esetében
nyUjtott szolgéltatas, kivéve a 6.6.a pontja szerinti baleset- és beteg-
ségbiztositas (vagy egészségbiztositas) alapjan nyujtott jévedelmet
potlé szolgéltatds, tovabba az olyan biztositasi szerzédés alapjan
nyljtott szolgaltatas, amelynek dijat vagy dijanak egy részét a magan-
személy koltségként elszamolta.
Nem mindésil a 6.7. alapjan baleset- és betegségbiztositas (vagy
egészségbiztositas) alapjan jaré jovedelmet potld szolgaltatasnak az
olyan kartérités, amelyet a karosult koltségeinek fedezetére fizetnek
ki, a koltségtéritést és jovedelmet is tartalmazo6 jaradékbol (annak
egydsszegli megvaltasa esetén) a koltségtérité rész, a baleset- és
betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas) alapjan jar6 jovedelem-
potlé szolgaltatas 6sszegébdl a napi 15 000 Ft-ot meg nem haladd
része.
Kamatjovedelem
A biztositasbél személyi jovedelemadd (kamatado), illetve egészség-
Ugyi hozzajarulas (EHO) koteles kamatjovedelem keletkezhet, ha a
kifizetésr6l megallapithat6, hogy nem ,egyéb jovedelem”.
Kamatjovedelem életbiztositas lejarati szolgaltatasabol, visszavasarla-
sabol, részleges visszavasarlasabdl szarmazhat, amennyiben a magan-
személy altal befizetett, valamint mas személy altal befizetett, adoko-
telesnek min6sllé dijak kockazati dijrészekkel cstkkentett egylttes
Osszegét a biztositoi kifizetés meghaladja. Kamatjovedelemnek ez
utébbi pozitiv kilénbdzet mindsil. Részleges visszavasarlas esetén a
befizetett dijrész meghatarozasa aranyositassal torténik ((biztositoi
teljesités dsszege/a szerz6dés megsz(inése esetén jard biztositéi telje-
sités 0sszege) x (kockazati dijrészekkel csokkentett befizetett dijak)). A
kamatadd mértéke 16%, amelyet a biztositd a kifizetés idépontjaban
levon, és megfizet az adohatdsagnak.
A 2013. évi CXXIII. torvény (Egyes kozteherviselési kotelezettséget
el6iré torvények modositasarol szolo torvény) értelmében, a 2013.
julius 31. utan megszerzett kamatjévedelmet 6%-os EHO is terheli,
melyet a biztositdé annak kifizetésekor, a kamatadéhoz hasonléan
levon, és megfizet az adéhatésagnak. Ha a kamatjévedelem juttata-
sat megalapozé id6szak 2013. augusztus 1. el6tt kezdédik, de a
jovedelem megszerzésének idépontja a 2013. augusztus 1-jével
kezd6d6 idészakra esik, az EHO a 2013. augusztus 1-jétél megszol-
galt kamatjovedelmet terheli. A 2013. augusztus 1-jétél megszol-
galt kamatjovedelmet a kamatjovedelem juttatdsat megalapoz6

id6szak 2013. julius 31-ét kovet6 részének és az idészak teljes

id6tartamanak napokban szamolt aranya alapjan kell megallapitani.

A biztositasbdl szarmazd kamatjovedelem (ezéltal a kapcsol6dd

adokotelezettségek és egészségligyi hozzajarulas 6sszege),

50 szazalékkal csokkenthet6:

— egyszeri dijas szerz6dések esetében: lejarat és (rész) visszavasar-
las esetén, ha a kifizetés a szerz6dés létrejottét koveté 3. év
utén, de az 5. év el6tt torténik,

— rendszeres dijas szerz6dések esetében: lejarat és (rész) visszava-
sarlas esetén, ha a kifizetés a szerz6dés |étrejottét koveté 6. év
utén, de a 10. év el6tt torténik.

100 szazalékkal csokkenthet6 (igy nem adokoteles és nem EHO
koteles):

— egyszeri dijas szerz6dések esetében: lejarat és (rész) visszavasar-
las esetén, ha a kifizetés a szerz6dés |étrejottét kovetd 5. év utan
torténik,

— rendszeres dijas szerz6dések esetében: lejarat és (rész) visszava-
sarlas esetén, ha a kifizetés a szerz6dés létrejottét koveté 10. év
utan torténik.

A levont kamatadérol, illetve EHO-r6l a biztositd igazolast ad a

maganszemélynek. Abban az esetben, ha a kamatadd, illetve az

EHO levonasa megtortént, vagy kamatado, illetve EHO nem terheli a

jovedelmet, akkor a maganszemélynek az adébevallasaban nem kell

szerepeltetnie ezt a jévedelmet. Ha a maganszemély altal fizetendd

EHO-nél a kifizeté tobbet vont le, a tllfizetést a maganszemély az

addévre benyljtott bevallasédban visszaigényelheti. Ha az adéévben

fizetendé EHO meghaladja a kifizet6 altal levont 6sszeget, a kilon-
bozetet a maganszemély az addévre vonatkozd bevallasaban vallja
be, és a bevallas benyujtasara el6irt hatarid6 lejartaig fizeti meg.

Adoékateles diju csoportos biztositasok

Egyes meghatérozott juttatasnak mindésil az SZJA. tv. 70. § (1) c.
pontja szerint a tobb magéanszemély, mint biztositott javara kotott
biztositasi szerz6dés alapjan fizetett adokoteles biztositasi dij (cso-
portos biztositas) ha a szerz6dés nem egyénileg, hanem munkakor,
beosztas stb. alapjan hatérozza meg a biztositottak korét. Ebben az
esetben az ad6 a kifizet6t terheli, alapja a jovedelem (fizetett biz-
tositasi dij) 1,19-szerese és az add mértéke 16%. Ugyanakkor a
kifizet6t EHO fizetési kotelezettség is terheli az EHO tv. 3. § (1) ba.
pontja szerint.

Egyes meghatarozott juttatdsnak minésul 2013. januar 1-t6l a
Munkaltaté altal a Munkavéallalé javara kotott teljes életre
(élethossziglanra) sz6l6 életbiztositds nem rendszeres dija.

Biztositasbdl szarmazo egyéb jovedelem

Ha a maganszemély szerz6d6ként olyan életbiztositast vasarol visz-
sza, amely kockazati életbiztositasnak nem mindésil, valamint dijat
korabban szerz6déként részben vagy egészben az Art. szerint kifize-
tének mindsulé addalany (pl. munkaltato) fizette, egyéb jovedelme
keletkezik.

Ebben az esetben ugyanlgy kell kiszamitani a jévedelmet, mint a
kamatjovedelemnél (a biztositdi kifizetés csokkentve a magansze-
mély altal befizetett dijjal és a kockazati dijrésszel), csakhogy ez a
jovedelem mar nem kamatnak, hanem 6sszevonandé jovedelemnek
mindsul, és ezért az addétabla szerinti ado terheli.

Az EHO torvény 3. § (1). bekezdése alapjan az igy megszerzett
jovedelem utan 27% egészségligyi-hozzajarulasi adokotelezettség
terheli a maganszemélyt. Az EHO torvény 11.§ (11). bekezdése
alapjan a biztosité az egészségiigyi hozzajarulas 6sszegét nem vonja
le a kifizetend6 6sszegbdl, annak bevallasa és megfizetése a jove-
delmet szerz6 maganszemély kotelezettsége.

A levont személyi jovedelemado el6legrél a biztositd igazolast ad a
maganszemélynek, és maganszemélyenként adatot szolgédltat az
adohatésag szamara. A maganszemélynek e jovedelmet egyéb jéve-
delem jogcimen kell szerepeltetnie az addbevallasaban.
Amennyiben a fent emlitett biztositast a maganszemély hatarozott
tartamura alakitja, és igy a maganszemély lejarati szolgéltatasban
részesll, és a kifizet6 altal befizetett adémentes biztositasi dij utén
korabban adét nem fizetett, akkor ez a biztositéi kifizetés — csokkent-
ve a maganszemély altal befizetett dij 6sszegével és a kockazati dij-
résszel — szintén 6sszevonandd egyéb jovedelem, és az ezzel kapcso-
latos adokotelezettségeket a maganszemélynek kell rendeznie.
Jelen tajékoztatas a 2014. januéar 1-jétél érvényes szabalyokat tar-
talmazza, ezért kérjuk, kisérje figyelemmel a jovében bekoévetkezé
valtozasokat.
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