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ADOZASI TAJEKOZTATO A D0100 RENDSZERES DIiJAS
BALESETBIZTOSITASHOZ

HATTER
A DO0100 jell rendszeres dijas balesetbiztositds kockazati tipusu életbiztositas, amely az
addzasi kovetkezmények szempontjabdl az aldabbi Iényeges jellemz&kkel rendelkezik:

e A Dbiztositasi szerz6désben szerz6d6 lehet nem természetes személy (igy
tdrsasagiadd-alany — példdul gazdasagi tarsasag, egyéni cég —, evaalany, vagy nem
evas egyéni vallalkozd, a tovabbiakban egyitt ,kifizet6”), illetve természetes
személy.

o Aszerz6dés nem rendelkezik visszavdasarlasi joggal, nincs lehet6ség vagyonkivondsra.
e A balesetbiztositas esetén a biztositasi esemény:

- Baleseti halal

- Baleseti maradandé egészségkarosodas

- Baleseti mitét

- Egésisériilés

- Kérhazi fekv6beteg ellatas

- 28 napot meghaladd folyamatos keres6képtelenség

- 15illetve 30 napot meghaladé folyamatos kérhazi fekv6beteg ellatas

- Szamlaval igazolhatd mentési, szallitasi és baleseti kdltségek felmeriilése
- Csonttorés és csontrepedés

e Biztositd teljesitésére csak a biztositdsi esemény bekovetkeztekor kerilhet sor.

e Az adott biztositasi szerz6dés vonatkozdsdban a biztositasi feltételek szerint a
biztosito teljesitésének 6sszege meghaladhatja meg az adott biztositasi szerz6désre
befizetett biztositasi dij és az azzal kapcsolatosan képz8dd hozam egylittes 0sszegét.

Jelen tdjékoztatdban leirtak nem vonatkoznak arra az esetre, amikor egy maganszemély
szerz6d6ként sajat maga javara kot D100 jell balesetbiztositast. llyen esetben nem kell
vizsgalni az addkotelezettséget sem a dijfizetés idGszakaban, sem a biztosité szolgaltatasa,
sem a biztositds megszlintetése esetén, ugyanis ez utdbbi esetben a maganszemély nem
szerez bevételt.

Amennyiben a biztositdsi dijat szerz6d6ként kifizet6 fizeti, az aldbbi eseményekhez
kapcsolédhatnak addztatasi pontok.

I. DIJFIZETES

A biztositasi dijakkal kapcsolatban alapvetéen két kérdéskor meril fel: egyfeldl, hogy
amennyiben a dijfizetést szerz6d6ként a kifizet6 teljesiti, akkor hogyan kell a dijakat
elszdmolnia, masfel6l, hogy a biztositott szempontjabdl a dijfizetés mint kifizet6i juttatas
keletkeztet-e addkoteles jovedelmet. Tovabbi kérdés, hogy keletkezik-e addkotelezettség
akkor, ha a biztositas dijat — szerz6d6ként — maganszemély fizeti mas maganszemély javara.

1. A biztositasi dij elszamoldasa, ha a szerz6do kifizet6

A dijakat a kovetkez6k szerint kell elszamolni, fliggetlenil attdl, hogy a f6biztositas vagy a
kiegészit6 biztositas dijardl van-e szo.
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e Tdrsasdgiadoé-alanyokndl és kettés konyvvitelii evaalanyokndl

A szamviteli térvény 79. § (1), (3) és (4) bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizetd
szerz6d6 altal a maganszemély biztositottra kotott kockazati biztositdsok kifizeté Aaltal
fizetett dija és az esetlegesen felmerilt személyi jovedelemadd az egyéb személyi jellegi
egyéb kifizetések kozott, az esetlegesen felmerils egészségiigyi hozzajarulas a bérjarulékok
kozott szamolando el.

A tdrsasagiadd-alanyoknal az igy elszamolt koltségek az addalap meghatarozasakor elismert
koltségnek mindsilinek, ha a biztositott a véllalkozas munkavallaldja, vezetd tisztségviseldje,
személyesen kozremUikodd tagja, vagy szakképzé iskolai tanuldja (Tao térvény 3. szamu
melléklet B) Fejezet 8. pont).

Ha a biztositott a tarsasagi addalannyal nincs az el6z6ekben felsorolt jogviszonyban, hanem
csupan olyan tag, aki személyesen nem muikodik kozre, vagy példaul a munkavallalé
hozzatartozéja, akkor a biztositds vdllalkozas altal fizetett dijat nem lehet a vallalkozas
érdekében felmeril6 koltségként elszamolni.

Az evaalany cégek addalapja a biztositott jogviszonyatdl fliggetleniil a biztositasi dijjal nem
csokkenthetd [Eva torvény 5.8 (4)].

Ha a befizetett dij éves, féléves, vagy negyedéves folyamatos dij és a szerz6dd
mérlegforduldnapja nem esik egybe a biztositdsi id6szak végével, — az 6sszemérés elvének
megfelel6en — a targyévben felmerllt biztositasi dijnak a kovetkez6 Uzleti évet terhel6
aranyos részét idébelileg elhatdrolva, havi folyamatos dij esetén elhatarolds nélkil kell a
szamviteli torvény hatdlya ald tartozo szerz6d6 cégnél koltségként elszamolni.

o A kéltségelszamoldst alkalmazo (nem evds és nem dtaldnyadozd) egyéni
vdllalkozdkndl

A koltségelszamolast alkalmazé egyéni vallalkozé koltségként szamolhatja el az olyan
biztositas dijat, amelynek biztositottja az alkalmazott (feltéve, hogy nem az egyéni vallalkozo
a kedvezményezett), tovabba a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa
érdekében kifizetett kockazati biztositas dijat. Ennek kdvetkeztében az egyéni vallalkozé altal
e mindségében sajat magdra megkotott kockazati életbiztositas dijat — rendeltetésszerd
joggyakorlast feltételezve — az egyéni vallalkozd koltségként elszamolhatja (Szja torvény
49/B §, 11. szamu melléklet 5. és 9. pontja).

e Bevételi nyilvantartdst vezeté evaalanyoknal

A szamviteli térvény hatdlya ala nem tartozo6 evaalany (ideértve az evas egyéni véllalkozét és
a bevételi nyilvantartast valaszté cégeket) nem szamolhatja el kéltségként a biztositas dijat,
azaz addalapjat nem csokkentheti vele [Eva torvény 5.8 (4)].

e A kisadozé vdllalkozdsokndl (KATA)

Tekintettel arra, hogy a kisaddzé vallalkozas bevételei utan tételes adot fizet, a
koltségelszamolas nem befolyasolja az adéfizetési kotelezettségét.

e A kisvdllalati adéalanyokndl (KIVA)

A KIVA alanyok esetében az addalap az addzd pénzforgalmi szemlélet(i eredménye, névelve
a személyi jellegl kifizetésekkel. A vonatkozé torvény szerint személyi jellegl kifizetésnek
azon személyi jellegl raforditds minGsil, amely a Tbj. szerint jarulékalapot képez az
addévben. Tekintettel arra, hogy a sem biztositasi dij adomentes része, sem az addkoteles
része nem képez jarulékalapot, a megfizetett biztositasi dij nem befolyasolja az addalapot.

o Nem egyéni vallalkozd maganszemélynél
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A koltségelszamoldst alkalmazd mez6gazdasagi Gstermel6 koltségként szamolhatja el a
bevétel, illetve az ehhez szikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett kockazati
biztositas dijat. Nem szamolhatja el azonban koltségként, az olyan biztositas dijat, amelynek
biztositottja az alkalmazott. Az 6ndllé tevékenységet végz6 maganszemély biztositasi dijat
koltségként nem szamolhat el.

2. A biztositasi dij, mint a biztositott jovedelme

Az Szja. tv. 1. szamu mellékletének 6.3. pontja alapjadn a kockazati biztositds mds személy
altal — az ugyanazon dijat fizet6 személy altal ugyanazon biztositottra tekintettel egy
hdénapra vonatkozéan a minimalbér 30 szazalékat meg nem haladéan — fizetett dija
addémentes (azonos szolgdltatasi tartalommal rendelkezé csoportos biztositas esetében a
fizetett dij egy biztositottra jutd része), ide nem értve, ha a biztositasi dij az Szja. tv. 1. szamu
melléklet 6.3 pontjatdl eltérd pontja szerint adémentes.

Amennyiben a magdnszemély javdra kotott biztositdsi szerz6dés szerz6d6je mas
magdanszemély, a biztositdsi dij korlatozas nélkil adémentes [Szja tv. 1. szamu melléklet 6.3
és 7.2. pont].

Amennyiben az ugyanazon dijat fizet6 személy altal ugyanazon biztositottra fizetett
kockazati biztositas(ok Osszesitett) dija meghaladja a minimalbér 30%-at, akkor az efdlotti
rész utan a szerz6d6 vagy dijfizeté kifizet6nek (a juttatdnak) az egyes meghatarozott
juttatasoknak megfelelé mérték Szja és eho fizetési kotelezettsége keletkezik.

A szerz6d6 vagy dijfizetd kifizeté adoterhe az egyes meghatarozott juttatasok utan 49,98%-
os mértékl: 15% személyi jovedelemadd és 27% egészségligyi hozzajarulas. Az adé alapja az
addkoteles biztositasi dij 1,19 szerese. Az addkat a vallalkozds fizeti meg és vallja be az
Addhatdsagnak.

Az el6z6ekbdl kovetkezGen a kifizetd altal fizetett biztositasi dij nem minésiil jarulékalapot
képez6 jovedelemnek, szocidlis hozzajarulasi adé alapjanak sem [a Thj. 4.§ k) 1. alpont,
Szocho térvény IX. fejezetének 455. § (1)].

Ennek megfelel6en a biztositottat a balesetbiztositds dija utan nem terheli személyi
jovedelemadod- és jarulékfizetési kotelezettség, és a minimadlbér 30 szdzalékdt meg nem
haladé dij utan kifizetének sincsen szocidlis-vagy egészségligyi hozzdjarulas-fizetési
kotelezettsége.

Il. A SZERZODES MODOSITASAHOZ FUzODO ADOKOVETKEZMENYEK
A balesetbiztositas alanyainak médositasa

Ha a szerz6déskotést kovetGen a biztositott az eredeti szerz6d6 (kifizetd) helyébe 1ép,
0nmagdban a szerz6dbvaltasnak — a szerz6dés egyéb feltételeinek valtozatlansaga mellett —
nincs semmilyen addjogi kovetkezménye (feltételezve a rendeltetésszerd joggyakorlast).

Ill. A BIZTOSITO ALTAL TEUESITETT SZOLGALTATASOK ADOZASA

Az Szja torvény alapjan a Biztositd szolgdltatdasa adoémentes és sem jarulék- illetve szocidlis
hozzajaruldsi adod fizetési-, sem egészségiligyi hozzajarulds-, illetve illetékfizetési-
kotelezettség nem terheli (Szja torvény 1. szamu melléklet 6.6. és 6.8. pont).

Amennyiben azonban a balesetbiztositas alapjan a Biztositd jovedelmet potld szolgdltatast
nyujt, és a baleset biztositas dijat kifizet6 fizette, vagy olyan maganszemély, aki koltségként
elszamolta, az ezen biztositas alapjan nyujtott 6sszegbdl (ideértve a szerzGdéses feltételek
szerint az eltelt napok szama alapjan jaré napi téritésként vagy az eltelt napok szdma alapjan
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meghatarozott biztositasi 6sszeget is) a jovedelem-kiesés idGszakara napi 15 ezer forintot
meg nem haladé rész lesz adémentes. Az 6sszeghatart biztositasi szerz6désenként (a hozza
kapcsolédd  kiegészité biztositasokkal egyitt) kell vizsgdlni. a biztosité addkoteles
szolgdltatdsa utani adokotelezettséget az elmaradt jovedelemre iranyadd rendelkezések
szerint kell meghatdarozni.

T4jékoztatdsunk az aldbbi ismerteténk kiadasanak napjan hatdlyos addjogszabalyok,
tdjékoztatdk rendelkezéseire éplil:

o Aszemélyi jovedelemaddrdl szld 1995. évi CXVII. torvény (Szja torvény)

e A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény (Thj)

e A 2011. évi CLVI. torvénynek a szocidlis hozzajarulasi adordl szolé IX. fejezete
(Szocho torvény)

o Atdrsasagi adorol és az osztalékadordl sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény (Tao torvény)
o Az egészségligyi hozzajaruldsrol sz616 1998. évi LXVI. torvény (Eho térvény)

o A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (szamviteli torvény)

e Az addzas rendjérél sz6l6 2003. évi XCII. torvény (Art)

o A szakképzési hozzajarulasroél és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold 2011.
évi CLV. torvény (Szakhoz térvény)

o A Polgari Torvénykodnyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény (Ptk)
o Az egyszer(sitett vallalkozéi adorél sz6lo 2002. évi XLIIIL. torvény (Eva torvény)

e A kisaddzé vallalkozadsok tételes addjardl és a kisvallalati adérdl szélé 2012. évi
CXLVIL. torvény (KIVA, KATA)

e 2008/5. Addzasi kérdés a kifizet6 altal munkavéllalé javara kotott életbiztositas
szamviteli  elszamolasarél, személyi jovedelemadod-kotelezettségérél  (PM
Jovedelemaddk f6osztalya 14203/2007)

A fentieken tulmenéen a rendeltetésszerl joggyakorlas is nagyon fontos feltétele a
szakvéleményiinkben foglaltak alkalmazhatésaganak. A térvényi szabalyozas csak altalanos
elveket fogalmaz meg a rendeltetésszerli (illetve az azzal ellentétes rendeltetésellenes)
joggyakorlas ismérveirdl. Az altalunk ismert feltételes adodmegallapitdsok sem rendelkeznek
egzakt mddon arrél.,, hogy az egyes eseményekkel kapcsolatban (pl. tartammddositas,
szerz6d6valtas stb.) mikor és milyen korilmények kozott tekintheté a joggyakorlas
rendeltetésszerlinek vagy rendeltetésellenesnek, ezért azt mindig az adott eset Osszes
korilményeinek figyelembevételével kell elbiralni.
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