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E V E s J E L ENTE s

A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK
ELOSZAVA

A Vienna Insurance
Group osztrak biztosi-
tasi csoport az 1990-es
évek elejétdl folytatja
sikeres nemzetkozi ter-
jeszkedését Kozép-Kelet-
Eurépa orszagaiban,
melynek legtjabb 1épé-
seként 2005-ben téke-
emelést hajtott végre a
tovabbi bdvtilés tAmogatasanak érdekében.

A sikeresen zarult t6zsdei akci6 célja egyrészt Gj pia-
cokra, 0j orszagokba, igy 2006-ban az Oroszorszagba
és Gruziaba val6 belépés finanszirozasa, de ugyan-

ilyen fontos hangstllyal szerepel mar meglev§ kiilfoldi
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érdekeltségeink megerdsitése, szerkezeti atalakitasa a
még nagyobb eredményesség érdekében.

A t8keemelés utan ezért még tovabb nd az Auszt-
rian kivili leanyvallalatok szerepe, ezen belil is az
UNION Biztositdé. Az 1999-es tulajdonszerzést kove-
téen az elmult években eddig 8,2 milliard forint tSke-
juttatasban részestilt magyar leanyvallalat ugyanis
olyan fejlédést hajtott végre, mely eddig példanélkiili
mind a magyar piacon, mind a Vienna Insurance

Group torténetében.

Az UNION dinamikus novekedésével egyrészt a
magyar biztositasi piac meghatarozo tényezdjévé valt,
hiszen dijbevételét tekintve a kis- és kdzepes biztositdk
koziil évrgl-évre el6rehaladva a rangsorban bekertilt a
fels§ harmadba. Ekozben a novekvd dijbevételeknek

és az ezzel egyidejlileg megvaldsitott tudatos kolt-
séggazdalkodasnak koszonhetSen eredményességét is

Az UNION BizToS{TO ETALONKENT SZOLGAL
LEANYVALLALATAINK SZAMARA A NOVEKEDES ES
AZ EREDMENYESSEG MEGVALOSITASAVAL.

PREFACE BY THE CHAIRMAN OF THE
SUPERVISORY BOARD

The Austrian insurance concern Vienna Insurance
Group has been pursuing a successful path of interna-
tional expansion in the countries of Central-Eastern
Europe. As the latest step in this development the
group raised its capital in 2005 in order to support
further expansion. The aim of the successfully
completed stock exchange manoeuvre was, on the one
hand, to finance the entry into new markets, new
countries, like Russia and Georgia in 2006. But it was
just as important to reinforce and restructure our
existing foreign interests in order to achieve even

higher levels of profitability than at present.

Therefore following the raising of capital,
the importance of subsidiaries outside of Austria,
including UNION Biztosité has further increased.
Since the acquisition in 1999, the Hungarian daughter

company has so far received HUF 8.2 billion capital
injection in the last few years, and showed progress
that is unprecedented in the Hungarian market as well
as in the history of the Vienna Insurance Group.

With its dynamic growth, on the one hand, UNION
has become a decisive factor in the Hungarian
insurance market, as due to its progress from year to
year it now ranks in the top third of small and medium
insurance companies in terms of written premiums.
In the meantime, as a result of its growing premium
income and the conscious expense management
parallel to that, on the other hand, it has also
significantly improved its profitability and therefore it
produced a profit in 2005. This unique performance
makes the Hungarian daughter company a key factor
within our international group, as it serves as an
example to our existing, newly founded or acquired
companies by achieving growth and profitability at the

same time.
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jelent8sen javitotta, igy 2005-ben mar profitot realizalt.
Ez az egyeduilallé teljesitmény teszi a magyar leanyval-
lalatot kulcsfontossagtiva nemzetkozi csoportunkban,
hiszen etalonként szolgal mind meglévs, mind Gjon-
nan alapitott vagy felvasarolt leanyvallalataink szama-
ra a novekedés és az eredményesség parhuzamos meg-

valositasaval.

A Feltigyel8bizottsag elndkeként biiszkeséggel tolt
el, hogy a tulajdonszerzéstinkkor meghatarozott straté-
giai célokat az UNION ilyen kival6 eredménnyel telje-
sitette, és megerdsitik bizakodasunkat abban, hogy
amint ezt az elmult hat év eredményei is elSrevetitik,
magyar leanyvallalatunk egyre er@sebb hidfallasa lesz

a csoportnak.

A FelligyelSbizottsag nevében koszoném az
UNION Biztositdé minden munkatarsanak az elmult
évben a tarsasagért kifejtett erdfeszitését, és hasonld

A N N U A L R E P O R T

eredményességet kivanok mindenkinek az elkévetkez8
években is.

i

Dr. Giinter Geyer
a Feliigyel6bizottsdg elndke

THIS UNIQUE PERFORMANCE MAKES OUR
HUNGARIAN COMPANY A KEY FACTOR WITHIN
OUR INTERNATIONAL GROUP.

As the Chairman of the Supervisory Board it fills
me with pride to say that UNION has achieved
the strategic aims we set at acquisition with such
outstanding results and they reinforce our belief that
as the results of the last six years allow us to project,
our Hungarian subsidiary is becoming an increasingly

powerful stronghold in our Group.

In the name of the Supervisory Board I would like
to thank all employees of UNION Biztositd for their
efforts last year in the interest of the company and
I wish you all a comparable success in the years to

come.

(e

Dr. Giinter Geyer
Chairman of the Supervisory Board
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AZ IGAZGATOSAG ELNOKENEK BEVEZETOJE

Tarsasagunk, az UNION
Biztositd indulasa ota
jelentds fejlédésen ment
keresztiil, melynek so-
ran fontos allomasok-
kal teli éveket tudhat-
tunk magunk mogott.
A 2000-ben kittizott ko-
zéptavi célunk az volt,
hogy 2005 végére a pia-
con meghatarozo, tobb labon &llo, profitabilis bizto-

sitdva valjunk.

Céljaink els6 két pontjat a kitlizott hatarids el6tt tel-
jesitettiik. A tobb labon allast mar 2003-ban megvaldsi-
tottuk, hiszen gyors és innovativ termékfejlesztéssel, va-

gyonbiztositasok bevezetésével és a gépjarmi-biztosita-
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si piacra torténd belépéssel az UNION mar ekkor min-
den fontos biztositasi igény kielégitésére képes volt.
2000 Ota a tarsasag folyamatosan gyors ltemben fej-
16dott, és a tobb éve piacon levé biztositok kozott a leg-
dinamikusabban ndvekedett. Tavalyi 14,5 milliard forin-
tos dijbevételével az UNION immar Magyarorszag nagy-
vallalatai kozé tartozik, és a 2004-es évhez hasonléan
ebben az évben is két pozicidt 1épett eldre a piaci rang-
sorban: két év alatt a tizenkettedik helyrdl a tizedikre,
majd 2005-ben a nyolcadikra kertilt. A biztosito igy beke-
riilt a piac fels6 harmadaba, mikozben meghatarozo sze-
replévé valt a biztositasi piac folyamatainak formalasa-
ban is, igy példaul maris vezet§ szerepet tolt be a gépjar-
m-biztositasi szegmensben, melyre 2003-ban lépett be.

A 2005-0s év a kompozittd és meghatarozd piaci
szerepldvé valas mellett a harmadik cél, a profitabilitas
megvaldsitasat is meghozta. A ndvekedéssel egyidejd-
leg — els@sorban a tudatos koltséggazdalkodasnak, a jo

TAVALYI 14,5 MILLIARD FORINTOS
DIJBEVETELEVEL AZ UNION IMMAR

MAGYARORSZAG NAGYVALLALATAI KOZE TARTOZIK.

INTRODUCTION BY THE CHAIRMAN OF THE
BOARD OF DIRECTORS

Our company, UNION Biztositd has undergone a
marked development since its inception. During this
development we have left behind us many years full
of important steps. Our mid-term aim, set in 2000,
was to become, by 2005, a profitable and decisive
insurance company in the market, resting on several

mainstays.

The first two points of our aims were met before
the set deadline. We were already resting on several
mainstays in 2003, since through our fast and
innovative product development, the launch of
property insurance products as well as with our entry
into the market of motor insurance products, UNION
was able to satisfy every important insurance
demand even then. Since the year 2000 the company

has been continuously developing at a fast pace and

has produced the most dynamic growth amongst
insurers that have been active in the market for
several years. With its written premiums of HUF 14.5
billion UNION has become one of the large
companies in Hungary, and similarly to 2004, it
moved two steps up in the market ranking last year:
in two years it moved from twelfth to tenth and in
2005 it was eighth. Thus the insurance company is
now in the top third of the market while having also
become a decisive player in setting trends in the
insurance market. For example, it is already market
leader in the motor insurance segment, which it
entered in 2003.

Besides the company’s becoming a composite
insurance company and a decisive market player,
the year 2005 also brought along the completion of
the third goal: profitability. Parallel with growth,
mainly due to conscious expense management, good

investment results and the adequate loss ratios due



E V E S J E L ENTE s

befektetési eredményeknek és a kockazataranyos dij-
képzésbdl adodd megfeleld karhanyadnak koszonhetd-
en — eredménytink drasztikus javulasat is elértiik, meg-
valositottuk harmadik célkit(izésiinket, a nyereségessé-
get, hiszen az évet pozitlv, mintegy 10 millié forintos

nyereséggel zartuk.

Ez a tény eddigi sikereink legfontosabb mérfoldko-
ve, hiszen mind a magyar piacon, mind pedig a Vienna
Insurance Groupon beliil egyediilalld és mintaértékd
teljesitmény az, hogy az iizleti volument és az eredmé-
nyességet egymassal parhuzamosan noveltiik ugras-
szerlien. Példa érték( teljesitménytink kulcsfontossagi
pillanatban, anyacégiink t6zsdére 1épésekor tortént, és
Uj tavlatokat nyit mind a Vienna Insurance Group, mind

pedig az UNION Biztositd szamara

Célkitlizéstink a 2006-os évre az, hogy tovabbra is
dinamikusan, szignifikdnsan a piaci titemet meghal-

A N N U A L R E P O R T

addéan novekedjiink a kotelez8 gépjarmu-biztositasi
lizletagat kivéve minden tertileten, tovabb fokozzuk az
eredményességet, mikozben legf6bb erdsségeinket, az
tigyfélkdzponttsagot, a folyamatos innovaciot és a

rugalmassagot megQrizziik.

e WIPN - > LT

Zsoldos Mikloés
elnok-vezérigazgatd

WITH ITS WRITTEN PREMIUMS OEF
HUF 14.5 BiLLION UNION HAS BECOME
ONE OF THE LARGE COMPANIES IN HUNGARY.

to premiums being set at a level in line with risks, we
have also achieved a drastic improvement in our
profit. We met our third goal, profitability, as we
closed the year with a positive bottom line of around
HUF 10 million.

The above fact is the most significant mile stone in
our success so far, as in the Hungarian market as well
as within Vienna Insurance Group it has been a
unique and exemplary result to be able to achieve
a jump in business volume and profitability at the
same time. We provided this exemplary performance
at a historical moment, when our mother company
was floated at the Stock Exchange, and it opens new
horizons both for Vienna Insurance Group and for
UNION Biztosito.

Our aim for 2006 is to continue our dynamic

growth significantly over the pace of the development

of the market in every business except the compulsory
motor liability insurance branch, and to further
increase profitability while preserving our main
strengths: client centeredness, continuous innovation
and flexibility.

B PN e LT

Miklés Zsoldos
CEO

OLIZIANTd
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E V E s J E L E NT E s m A N N U A L R E P O R T
ALAPADATOK VEZETO MUNKATARSAK

MAIN DATA MANAGEMENT

UNION Biztositd Rt. Angyal Attila

Székhely / Headquarters:
H-1082 Budapest, Baross u. 1.

Cégjegyzékszam / Company registration number:
01-10-041566

Jegyzett t6ke / Share capital:
4 364 000 000,- Ft/ HUF

Alapitas datuma / Year of establishment:
1990

Tulajdonos / Shareholder:
Wiener Stddtische Allgemeine Versicherung AG,
Bécs/Wien, Schottenring 30. Ausztria/Austria 100%

VEZETO TESTULETEK

BOARD OF EXECUTIVES

2006. majus 1./ May 1, 2006.

FELUGYELOBIZTOTTSAG

SUPERVISORY BOARD

EIndk / Chairman of the Supervisory Board
Dr. Giinter Geyer

Elnok-helyettes / Dep. Chairman of the Supervisory Board
Mag. Robert Lasshofer

A feltigyel&bizottsag tagjai /
Members of the Supervisory Board
Kurt Ebner

Mag. Gerald Klemensich

DI. Mathias Frisch

Dr. Heinz Jirez

Dr. Martin Simhandl

IGAZGATOSAG

BOARD OF DIRECTORS

Elnodk-vezérigazgatd / CEO

Zsoldos Miklés

Igazgatdsagi tagok / Members of the Board
Dr. Havasi Judit

Reinhard Gojer

Szikora Endre

Michael Waiss

brokerigazgatd / Broker Director

Dr. Bakos Beatrix
gépjarmu-biztositasi karigazgat6 / Director of Motor
Insurance Claims Handling

Bokor Judit
belsd ellendr / Internal Auditor

Bona Katalin
életbiztositasi ligyvezetd igazgato / Life Insurance
Managing Director

Gede Tiinde
szamviteli rendért felels vezet§ / Accountancy,
Managing Director

Hauer Judit
vezet$ aktuarius, igazgat6 / Chief Actuary, Director

Heleszta Zsuzsanna
pénziigyi tanacsado / Financial Advisor

JeszenszRy Miklos
pénzpiaci csatornak értékesitési vezet§ / Financial
Institutions Sales Director

Koncz Gdbor
haldzati értékesitési igazgatd / Sales Force Director

Kopdnyiné Pécsi Judit
humanpolitikai igazgatd / Human Resources Director

Kustos Evelin
szervezési igazgatd / Procurement and Facilities
Director

Majdk Viktor
marketing és kommunikaciés igazgatd / Marketing &
Communication Director

Dr. Péterfi Eva
vezet§ jogtanacsos, tigyvezetd igazgatd / Chief Legal
Advisor, Managing Director

Szabé Attila
befektetési igazgatd / Assets Manager

Szegi Lajos
informatikai igazgatd / IT Director

Szerémi Katalin
Adminisztraciés Centrum igazgatd / Director,
Administration Center

Virdg Katalin
MLM ¢s pénzintézeti kapcsolatok igazgatdja /
Director, MLM & Financial Institutions
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AZ UNION BIZTOSITO TORTENETE

Az UNION jogel8dje révén 1992 éta van jelen a ma-
gyar biztositasi piacon. 1999-ben keriilt a Wiener
Stadtische 100%-os tulajdonéba, és 2000 marciusatdl
mar Gj célokkal, Gj stratégiaval és Gj néven tevékeny-
kedik. Az anyavallalat az 1999. decemberi tulajdon-
szerzéshez kapcsolodd befektetést koveten, az elmult
hat évben tovabbi 8,2 milliard Ft t8két juttatott a
magyar leanyvallalat tevékenységének fejlesztése érde-
kében.

Az elmult 6 év alatt 6 Gj lzletagat inditott el az
UNION, és kozel 50 Gj termékével — mely immar vald-
di kompozit biztositéi kinélatot jelent — mind az egyé-
ni, mind a vallalati és intézményi tigyfélkor szamara
széleskord élet- és nem-életbiztositasi megoldasokat
képes nydjtani.

A kibgviilt termékvalaszték hatékony értékesité-

P

sének érdekében disztribtcidjat tobb pillértivé alakitot-

HISTORY OF UNION BIZTOSITO

Through its legal predecessor UNION has been present
in the Hungarian insurance market since 1992. Wiener
Stédtische became its sole proprietor in 1999 and the
company has been operating with new goals, a new
strategy and under a new name since March 2000.
Following the investment related to the acquisition in
December 1999, over the last six years the parent
company has injected capital of a further HUF 8.2 bil-
lion in order to develop the operations of the subsidiary.

UNION launched 6 new lines of business in the last
six years and with almost 50 new products, constituting
now a truly composite insurance offer, it is able to
provide a wide scale of life and non-life insurance
solutions for its retail, corporate and institutional clientele.

In order to facilitate the efficient sales of the
expanded product range the insurance company has
spread out its distribution over several channels.

Besides its own network it collaborates with insurance

A N N U A L R E P O R T

ta a biztositd. Sajat halézatan kiviil kizarélagosan az
UNION termékeit értékesit§ biztositasi tigynoksé-
gekkel, alkuszokkal, multilevel marketing rendszerben
miikod§ szervezetekkel, bankokkal és egyéb intézmé-
nyekkel is egytitt dolgozik, és folyamatosan bdviti stra-
tégiai egylittm(ikodsi partneri korét az tigyfélkor igé-
nyeinek minél szélesebb kori kielégitése érdekében.

Ezeken tlmenden a tarsasag jelentds fejlesztéseket
hajtott végre a hatteret garantald adminisztracids rend-
szerek tekintetében.

Mindezeknek koszonhetSen az UNION az elmult
években folyamatos, nagymértékdd névekedésen ment
keresztiil. 1999-ben még a piac alsé harmadabdl in-
dult, majd dinamikus névekedésével és az elmdalt két
évben Osszesen négy helyet elérelépve a nyolcadik leg-
nagyobb biztositotarsasagga, a dinamikus névekedés
mellett pedig eredményességét jelent8s mértékben
javitva az UNION 2005-ben profitot termel8 nagyval-
lalatta valt.

agencies offering exclusively UNION products, with
brokers, with organisations operating in a multi-level
marketing system, with banks as well as with other
financial institutions. In order to meet the demands of
its clients to the maximum possible degree, UNION is
also continuously extending the circle of its strategic
co-operating partners.

Beyond that, the company made significant
developments regarding the administrative systems
that provide its background.

Due to all the above, UNION has undergone an
unbroken process of major growth in the last few years.
It started in 1999 in the last third of the market, then
through its dynamic development and by stepping up
altogether 4 places in ranking in the last two years it
has become the eighth largest insurance company,
parallel to its dynamic growth substantially improving
its profitability UNION became a profitable large
company in 2005.

3
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A NEMZETGAZDASAG ALLAPOTA

2005-ben a javuld kiils§ konjunktdra hatiséra a tovabb-
ra is export- és beruhazas-vezérelt ndvekedési palyan
halad6é magyar gazdasag 4% folotti novekedési titemet
ért el.

A {8 piacokra iranyuld magyar export béviilése mel-
lett az EU-n kiviili kivitel atlagost meghaladd mértékd
emelkedése, illetve a beruhazasok egyre gyorsuld titem
és kedvezd szerkezet(f novekedése révén a kiilkereske-
delmi egyenleg jelent&s mértékben javult.

A kiilonb6z8 nemzetkdzi intézetek felmérései
alapjan Osszességében az allapithatd meg, hogy Ma-
gyarorszag versenyképességi pozicidja 2005-ben a 2004.
évihez képest javult, ami a 2000-2001. években szerzett
versenyképességi pozicio visszanyerését jelenti.

Az arszint-emelkedési (itemet 2005-ben a mérsék-
16dés jellemezte. A fogyasztdi arak 3,6%-os évi atlagos
novekedése harmincegy éve a legalacsonyabb érték.

Eves inflaci6 / Inflation Rate

10%

8%
6%
10%
» © 9,8% 9,2%
0
2%
0%

1999 2000 2001

STATUS OF THE NATIONAL ECONOMY

As a result of the imporving external tendencies of the
market in 2005 the Hungarian economy, which has
stayed on a growth curve driven by export and
investment, achieved a growth rate of over 4%.

The foreign trade balance has improved to a large
extent. The reasons for this, besides an expansion in
Hungarian export to the main markets, were the
increase in exports to areas outside the EU to an extent
substantially above average as well as the increasing
pace and favourable structure of investments.

Based on the surveys by different international
institutions on the whole it can be said that the
competitive position of Hungary compared to 2004
improved in 2005 which means that it has regained its
competitive position acquired in the years 2000 and
2001.

The pace of price increase was characterised by

moderation in 2005. The average annual consumer

A N N U A L R E P O R T

2005-ben —a személyi jovedelemadd tdrvény valtoztata-
sa miatt — a nemzetgazdasagi nettd keresetek novekedé-
si liteme magasabb volt, mint a brutt6 kereseteké, emel-
lett a 2004-ben hatalyos haromkulcsos rendszer kozép-
s@ kulcsanak eltorlése miatt tavaly csdkkent az adozok
adodterhelése, mikdzben a munkanélkiiliség 7,3%-os mér-
téket ért el.

A monetaris tanacs 2005-ben kis 1épésekben, egé-
szen 6%-os szintig csokkentette az irdnyadd kamatot.
Osszességében 2005-ben 3,5 szazalékponttal csokkent
az iranyadd kamat. Ez a legjelentSsebb csokkenés az
EU-ban, ugyanakkor ezzel egyiitt is a magyar alapka-
mat ma a legmagasabb az Unidban.

Bar 2005 soran megtort a megtakaritadsok 2003 vé-
gén elindult emelked§ trendje, amiben szerepet jatszott
a csOkkend nominalis kamatok hatasa, de a befektetési
jegyek és a nyugdij- és életbiztositasi megtakaritasi for-
mak bdviilése meghatarozd volt. A befektetési jegyek
dinamikus béviilése a csokkend hozamokkal hozhat6d

6,5% 6,8%
5,3%
3,6%

2002 2003 2004 2005

price increase of 3.6% was the lowest in 30 years. Due
to the changes in the law on personal income tax the
pace of increase in net salaries within the national
economy was higher in 2005 than that of the gross
salaries, besides which, as a result of abolishing the
middle one of the three tax rates valid in 2004, the tax
burdens of the tax payers decreased last year, while
unemployment reached a level of 7.3%.

The Monetary Council lowered the normative
interest rates, in small steps, down to the level of 6% in
2005. The normative interest rate decreased altogether
by 3.5 percentage points in 2005. This was the largest
decrease within the EU, even though the Hungarian
basic interest rate is still the highest in the European
Union.

Although the upward trend in savings that started at
the end of 2003 was broken in 2005 partly due to the
effect of the decreasing nominal interest rates, the
expansion of investment forms in investment tickets and

life insurance was decisive. On the one hand, the
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Osszefliggésbe, a nyugdij- és életbiztositasi megtakarita-
sok pedig a nyugdijrendszer sajatossagaibdl adddodan ¢-
vek 6ta stabilan bévils eleme a lakossagi megtakarita-
soknak. A haztartasok megtakaritasai kozott a tSzsdei
részvények tovabbra is rendkiviil alacsony értéket kép-

viselnek, a megtakaritasok 1%-at teszik ki.

dynamic spread of investment tickets can be attributed
to decreasing yields, and on the other hand savings in
life and pension insurance have been an evenly growing
element of retail savings for years due to the characteris-
tics of the pension system. Stocks and shares still
represent an extraordinarily small value amongst family

savings, constituting 1% of savings.

INSURANCE MARKET IN 2005

In 2005, the entire insurance market once again
achieved growth far beyond the rate of inflation with an
increase in written premiums of 14.7%: it realised
written premiums of HUF 686 billion. In the last few
years both business branches have contributed to the
market growth at an almost identical pace. This has
changed in 2005: last year we witnessed a prominent
development in life assurance, and within that, single
premium life assurance policies linked to asset funds.

Thus share of life assurance, which has remained

A N N U A L R E P O R T

A BIZTOSITASI PIAC 2005-BEN

A teljes biztositasi piac 2005-ben ismét magasan az inf-
laci6 feletti novekedést ért el a dijbevételek 14,7%-os
gyarapodasaval: 686 milliard forint dijbevételt realizalt.
A piaci ndvekedéshez az elmult években mindkét dgazat
kozel azonos litemmel jarult hozza, ami a 2005. évben
megvaltozott: tavaly az életbiztositasok, és ezen beliil is
az egyszeri dijas befektetési eszkozalaphoz kapcsolodd
¢letbiztositasok kiugrd novekedésének lehettiink szem-
tandi. fgy az életbiztositasok évek dta véltozatlan 40%-0s
aranya ebben az évben el8sz6r modosult: elérte a 44%-ot,
elsGsorban az egyszeri dijas életbiztositasokbdl szarma-
z6 dijbevétel megduplazédasanak koszonhetSen.

A piaci szerepl6k szdma az elmult évben nem valto-
zott, ugyanakkor a piaci koncentracié tovabb csokkent
a kdzepes- és kis biztositdk javara: mig 1999-ben a ve-
zet§ ot biztositd a dijbevételek 86%-at adta, 2005-ben
mar a 75%-ot sem érte el.

unchanged at 40% for years, changed for the first time

last year: it reached 44%, primarily due to doubling the
written premium of single premium life assurance
policies.

The number of market players has not changed in
the last few years, at the same time market concentra-
tion decreased further to the benefit of small and medi-
um insurance companies: whereas in 1999 the leading
five insurers brought 86% of the written premium, the
same ratio in 2005 was less than 75%.

The driving force of market growth last year was life
assurance: with its 24.1% increase in written premiums
it substantially out-performed the result of previous
years and those of non-life insurance. Within that it
was single premium life assurance that showed marked
progress: the written premium of these policies doubled
in 2005 whereas the 16.7% increase in regular premium
life assurance policies was also above the market

average.
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A piaci novekedés rugdja ebben az évben az élet-
biztositasi lizletag volt, 24,1%-o0s dijbevétel-novekedé-
sével jelent@sen meghaladta a korabbi évek teljesit-
ményét, illetve a nem-életbiztositasokét. Ezen beldl is
az egyszeri dijas életbiztositasok mutattak jelentSs bs-
viilést: 2005-ben megduplazédtak ezen moddozatok
dijbevételei, ugyanakkor a folyamatos életbiztositasok
16,7%-0s novekedése is meghaladta a piaci atlagot.

A nem-¢letbiztositasok dijbevétele 2005-ben 384,4
milliard forint volt, ami 8,2%-o0s ndvekedést jelent az
el6z8 évhez képest. A gépjarmii-biztositasi szegmens-
ben a kotelez8 gépjarmu-felelSsségbiztositas dijbevé-
tele 11,3%-kal ndtt, mig a casco 5,6%-kal. Az egyéb
nem-életbiztositasok ekdzben 7,6%-kal gyarapodtak.

2005 f§ eseménye az élettt tipusu életbiztositasok
megjelenése, melyet harom biztositd, koztiik elsSként
az UNION Biztositd vezetett be. A t6bb elemet 6tvoz8

életbiztositasok egyszerre teszik lehet§vé a hossztavi

megtakaritasi célok, a megvaltozott élethelyzetekhez

The written premium of non-life insurance policies
was HUF 384.4 billion in 2005, which represents a
growth of 8.2% compared to the previous year. Within
the motor insurance segment written premiums of
compulsory motor liability insurance increased by
11.3%, whereas that of third party motor insurance
increased by 5.6%. Other non-life insurance grew by
7.6%.

The main event of 2005 was the appearance of
“life-time” life assurances launched by three insurance
companies, first amongst them UNION Biztosito.
The life assurance policies combining several different
elements enable policy-holders to achieve long-term
savings goals alongside with middle- and short-term
investments adapted to changes in life situations as
well as a coverage for risks.

This year, once again, the compulsory motor
liability insurance campaign in November brought
along significant client turnover. As a result of the

stiff price-competition there was an unexpected

A N N U A L R E P O R T

alkalmazkodd kozép- és rovidtava befektetések, vala-
mint a kockazati védelem rugalmas kombinAcidjat.

A novemberi kotelez§ gépjarmi-felel§sségbiztosi-
tasi kampany ebben az évben is jelentSs tigyfélmoz-
gast hozott. Az éles arverseny eredményeként bizo-
nyos szegmensekben nem vart arcsokkentés kovetke-
zett be. Hasonld meglepetést okoztak az egyesiiletek —
jelent8sen a piaci arszint alatti — tarifai.

A 2005-0s év fontos eseménye volt a biztositasi tizlet-
kotSknek a 2004. évi biztositasi torvény altal elirt, és
marcius 15-ével lezarult regisztracidja, illetve képzésiik
tovabbfejlesztése. A felsfokil végzettséggel nem rendel-
kez§ tizletkotSk szakiranyl oktatasat a legtdbb biztositd
— koztiik az els6k kozott az UNION Biztositd is — meg-
kezdte. Az intézkedéseknek koszénhetSen a biztositas-
kozvetitsi tevékenység joval attekinthetbb és magasabb
szinvonalt valik, igy nagyban névelheti az tigyfelek bi-
zalmat, és a magyar tarsadalom dngondoskodasi igényé-
nek, pénztigyi, befektetési kulttirajanak fejlédését.

price-decrease in some segments. The premiums of
non-profit insurers well below the market average
caused a similar surprise.

An important event of 2005 was the registration of
insurance sales representatives prescribed by the Act
on Insurance of 2004, completed by 15th March, and
the further development of their training. Most
insurance companies, amongst them UNION Biztosito,
too, have started the professional training of their sales
representatives without higher education. As a result of
these provisions insurance sales activity is becoming
more transparent and of better quality and as such, it
can increase the faith of clients in insurance companies
to a large extent as well as strengthen the development
in demands for self-solicitude, financial and investment
culture within the Hungarian society.
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BESZAMOLO

Az UNION Biztosité jelentds forduldponthoz ért el
2005-ben. Dijbevételét tekintve ismét a piaci atlagot és
az inflaciot tobbszorésen meghaladd tzleti fejlédést
mutatott fel, atlépte a nagyvallalati hatart, és az elmult
évhez hasonléan Gjabb két helyet elSrelépve a piaci
rangsorban megerdsitette helyét a piac fels§ harmada-
ban, a 8. helyen. Ugyanakkor nagysagrendekkel novelte
eredményét, igy a tulajdonosi elvarasoknak és a kozép-
tav céloknak megfelel6en 2005-ben el8szor termelt
nyereséget.

Az elmult hat esztend&ben a vezet§ 6t biztositd meg-
kétszerezte dijbevételét, a piac tobbi tagjanak egytittes
teljesitménye pedig meghaladta az 1999-es érték négy-
szeresét. Az UNION azonban még ezt a kiemelked§ tel-
jesitményt is jelentSsen tdlszarnyalta nyolcszoros dijbe-

vételével.

A tarsasag teljes dijbevétele 2005-ben 50,2%-kal no-
vekedve 14,5 millidrd forintot tett ki. A nem-életbizto-
sitasi dijbevétel 10,9 milliard forint volt, ami kiugréan
magas, 74,9% fejlédést jelent egy év alatt. Ezen beldl a
gépjarmi-biztositasi lizletag megduplazta dijbevételét, a
kotelezd gépjarmii-felel@sségbiztositasi agazat pedig
6,80 milliard forint dijbevétellel zart, mig a casco bizto-
sitdsokbdl befolyt dij is meghaladta a 2 milliard forintot.
A piaci trenddel ellentétben az UNION jelent&s mérték-
ben, 29,0%-kal novelte egyéb nem-életbiztositasi (lakas-,
vallalkozoi vagyon- és felelGsségbiztositasi) dijbevételét
is, amely 2,16 milliard forintra nétt az év végére. Az élet-
biztositasi dijbevételek 3,5 milliard forintot tettek ki.

Az Uzleti fejlédés elsSsorban az allomanydijak fejls-
désén mérhet§ le. A teljes allomanydij 13,4 milliard fo-
rint volt, az allomanydij-fejlédés 3,2 milliard forintos ér-
téke pedig a piaci élmezénybe emeli a tarsasagot.
A nem-életbiztositasi allomanydij meghaladta a 10 milli-
ard forintot, fejlédése pedig a piacon a masodik legma-

Biztositok dijbevétel ndvekedése / Premium Increase of Insurance Companies (1999=100%)

900%
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700% 5 piacvezetd biztositd / Top 5 insurer
W Tobbi biztositd / Other insurance companies
600% B UNION Biztositd

500%
400%
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REPORT

UNION Biztositd reached an important turning point
in 2005. In terms of our written premium we showed a
business development several times the average of the
market and the rate of inflation, we have become a large
company and, similarly to the previous year, we
strengthened our position in the top third of the market
by stepping up two positions in the market ranking to
eighth place. At the same time in 2005 we increased our
profitability in magnitude thus making a profit for the
first time and meeting the expectations of the share
holders and our mid-term goals.

In the last six years the five leading insurance
companies have doubled their written premiums, but the
joint performance of the other players in the market
amounted to more than four times its value in 1999.
UNION has managed to substantially out-perform even
this outstanding performance by increasing its written

premiums eightfold.

300%
200%
= mm A /1
0%

2003 2004 2005

The total written premium of the company in 2005
increased by 50.2% to HUF 14.5 billion. Non-life
insurance premium income was HUF 10.9 billion which
represents an outstandingly high performance, a growth
of 74.9% within a year. Within that the motor insurance
branch doubled its written premium and the compulsory
motor liability branch completed the year with written
premiums of HUF 6.8 billion, while the premiums
collected for third party motor liability insurance also
exceeded HUF 2 billion. As opposed to the general
tendencies of the market UNION also increased its writ-
ten premiums for other non-life insurance (home,
corporate property and liability) to a large extent,
by 29%, which increased to HUF 2.16 billion by the
year-end. Life assurance written premiums amounted to
HUF 3.5 billion.

Business development can be best measured through
the increase in annualised premium. The total of
annualised premiums amounted to HUF 13.4 billion and

the increase in annualised premiums was HUF 3.2
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gasabb, 3,2 milliard forint mérték(i. Az életbiztositasok
allomanydija nagysagrendben az egy évvel korabbi szin-
ten, 3,3 milliard forinton zart.

A 2005. év ismét nagy lépést jelentett az tigyfélszam
emelkedése terén, ugyanis 34%-kal megnétt a szerz8dé-
sek szama, igy év végén 234 ezer darabos szerz8désal-
loméannyal zarta a tarsasag az évet. A jelentésen megno-
vekedett szerz8désszam nem ment az tgyfélkiszolgalas
rovasara. A Gfk Hungéria Piackutatd Intézet 2005. évi
felmérése szerint az UNION Biztositd rendelkezett a leg-
hiiségesebb tigyfélkorrel, hiszen az UNION tigyfelei az
elmult évben megkotott biztositasok soran a legnagyobb
aranyban valasztottak sajat biztositéjukat.

A tarsasag megitélése a munkavallalok szemében is
igen pozitiv: a Hewitt Inside Nemzetkdzi Tanacsadd cég
altal elkészitett ,Legjobb munkahely” felmérésben az
UNION az elkelS 8. helyet szerezte meg a kozépvalla-
latok kategoriajaban (a besorolas még a 2004. év eredmé-
nye alapjan tortént).

A N N U A L R E P O R T

2,2

Az UNION Biztosit6 karhanyada csokkent az el6z8
évhez képest. Ehhez a kedvez§ képhez leginkabb a va-
gyon ¢és a gépjarmu-biztositasok jarultak hozza, ami el-
s@sorban a kockazataranyos dijszabasnak kdszonhetd.
A Dbiztositastechnikai tartalékok jelent§s mértékben,
24%-kal novekedve 15,3 millidrd forintot tettek Kki.
A kezelt vagyon 22%-kal névekedve 19,9 milliard forint-
ra emelkedett.

Az UNION Biztositd tavaly els§ nyereséges évét
zarta, ugyanis 10 millié forint adozas eldtti eredményt
ért el, és ezzel teljesitette 2000-ben kittizétt kozéptavi
céljat. A biztositd eredményszintjének drasztikus
javulasa a tudatos koltséggazdalkodasnak, a jo befek-
tetési eredményeknek és a kockazataranyos dijképzés-
bél adddd megfelel§ karhanyadnak készonhetd.

Sajat tigyfelek elégedettsége / Satisfaction of Own Customers*

90% Forrés / Source: Gfk Hungéria, 2005. 1. negyedév /2005 1. quarter
*Az tigyfélkapcsolattal rendelkezdk az elmult évben megkotott biztositasok soran a fenti aranyban

B0 valasztottak sajat biztositojukat / Last year the clients of the insurance companies chose their insurer
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billion, lifting the company into the top league of market
players. Non-life insurance annualised premium
exceeded HUF 10 billion, and the increase here of HUF
3.2 billion was the second highest of the market. Life
assurance annualised premiums were on par with the
previous year, at HUF 3.3 billion.

The year 2005 once again brought a sudden increase
in the number of policies as it grew with 34%, thus the
company closed the year with 234 thousand policies in
its portfolio at the year-end.

This substantially higher number of policies did not
have a detrimental effect on our client service. According
to a survey by Gfk Hungaria Market Research Institute
in 2005, UNION Biztosité had the most satisfied
clientele: the proportion of clients in one company’s
clientele who wish to buy again from the same company
is the highest at UNION.

The company is also seen highly favourably by
employees: UNION achieved a respectable 8th position
in the “best place of work” survey by Hewitt Inside

OTP Garancia Allianz

Generali Aegon

international consulting company in the category of
middle-size companies (the ranking was made on the
basis of results in 2004).

UNION Biztositd’s loss ration decreased in
comparison with the previous year. Property and motor
insurance business contributed most to this favourable
picture, and this was primarily due to premium
calculations in proportion to risk. Insurance technical
reserves amounted to HUF 15.3 billion with a significant
increase of 24%. Assets managed expanded by 22%,
thus growing to HUF 19.9 billion.

Last year UNION Biztositd completed its first
profitable year, as it achieved a pre-tax profit of HUF
10 million, meeting its mid-term goal set in 2000. The
drastic improvement in the results of the company
is a result of conscious expense management, good
investment yields and the adequate loss ratios due to

premiums being set at a level in line with risks.
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Az UNION Biztosité 2005-0s évének f6 eseményei
Az el6z8 évek nem-¢letbiztositasi termékfejlesztései
utan 2005-ben a személybiztositasi termékek fejlesztésén
volt a f6 hangstly. A tarsasag nyaron vezette be az élet-
biztositasok piacan forradalminak szamité Gj prog-
ramjat, az UNION-Eurdpai Elettt Programot, illetve a
Multiconto Genius terméket. Az UNION juniusban tette
teljessé utasbiztositasi kinalatat Gj egyéni utasbiztosita-
saval, az UNION-Retdr termékkel.

Az értékesités fejlesztése 2005-ben is kiemelt hang-
stlyt kapott. A tarsasag alkuszpartnereinek tokéletesebb
kiszolgalasa érdekében tjjaszervezésre keriilt az alkusz
igazgatdsag. A rugalmasabb partnerkiszolgalason kiviil
az értékesitési célok is 0j alapokra helyezddtek, igy a
korabbi erds gépjarmi-biztositasi dominancia utan
nagyobb hangsulyt kaptak az egyéb vagyon-, illetve az
¢letbiztositasok is az értékesitésben.

Folyamatosan bdviil az Gj értékesitési csatornak kié-
pitése is. Ennek jegyében kezdett az UNION egytittm-

Main events in the life of UNION Biztosité in 2005
Following the product development of the last years
in the field of non-life insurance, in 2005 the main
emphasis was on developing personal insurance
products. In the Summer the company launched its new
programme, “UNION European Life-time Programme”
considered to be a pioneer in the life insurance market,
as well as its “Multiconto Genius” product. UNION
completed its travel insurance product scale in June
with its new individual travel insurance policy
“UNION-Retar”.

Sales development also received special attention in
2005. In order to better serve the broker partners of the
company we reorganised our Broker Agency. Besides
introducing a more flexible service for partners we also
laid new foundations for our sales objectives. Thus after
a former dominance of motor insurance products, this
time other property and life insurance products gained
more emphasis within our sales.

We continue to expand the construction of new

A N N U A L R E P O R T

kodést az Erste Bankkal, melynek els§ 1épése a Bank la-
kashiteleihez nyujtott unionos lakasbiztositas, amely az
Osszes Erste Bank magyarorszagi fiokjaban elérhetd.
A sikeres egytittmi(ikodés 2006-ban is tovabb folytato-
dik, elsSként az Erste Bank szamara kifejlesztett utas és
a casco termék bevezetésével.

Az adminisztracids hattér javitasa a 2005-0s évben is
fontos szerephez jutott. Megtortént az egyedi flotta mo-
dozatok, a csoportos életbiztositasok, illetve a karrende-
z8s teljes integraldsa az egységes biztositastechnikai
rendszerbe, valamint az adminisztraciés folyamatok au-
tomatizalasa. A megndvekedett ligyfélszam igényeinek
kielégitése érdekében jelentSsen béviilt a telefonos tigy-
félszolgalat kapacitasa. Kiépiilt a sajat értékesitési halo-
zat orszagos lefedettséget biztositd irodait dsszefogd in-
formacids rendszer, mely igy sokkal rugalmasabb tigyfél-

kiszolgalast tesz lehetSvé a kozpont kozremiikodése

nélkiil.

sales channels, as well. In this spirit, UNION started
co-operations with Erste Bank, as a first step of which
UNION provides home insurance for mortgages taken
out with Erste, available in each Hungarian branch
of Erste Bank. The successful co-operation continues
in 2006, first of all through the launch of the travel
insurance and third party motor liability insurance
products developed for Erste Bank.

Improving the administrative background was
also one of our important tasks in 2005. We completely
integrated the individual fleet policies, group life
assurance and claim settlement into the uniform
insurance technical system and made all administrative
processes automatic. In order to meet the demands of
the increased clientele we substantially increased the
capacities of the client service telephone centre.
The information system was also completed, uniting
the offices in our own sales network and ensuring a
nation-wide coverage ensuring a much more flexible client

service without the interference of the head quarters.
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KILATASOK

A 2006. évi el8rejelzések szerint folytatddik a viszony-
lag gyors, kedvez8 szerkezet(i gazdasagi ndvekedés.
A kiils§ egyenstly tovabbi javulasaval az allamhaztar-
tasi hiany — a 2005. évi, atmeneti emelkedést kovets-
en — mérséklddik.

Visszaesésnek vagy akar csak erdteljesebb lassulas-
nak jelei 2006-ban sem latszanak, nagy valoszintiség-
gel mind a magyar gazdasag, mind a vilaggazdasag
egyarant a konjunktara ciklus felszallo agaban van.
2006-ra a nemzetkdzi szervezetek (EU, OECD), az
MNB és a hazai gazdasagkutatd intézetek is 4-4,5%
kozotti GDP novekedést valoszintisitenek. Az idén is
a beruhazas és az export lehet a {6 hlizberd, a redlke-
reset-novekedés dsszhangban marad a termelékeny-

ség novekedésével.

A N N U A L R E P O R T

A 2006-0s valasztasoknak varhatdan nem lesz je-
lentSsebb hatasa a biztositasi piacra, az eddigi évek-
ben megvaldsult, inflaciét joval meghaladd béviilés

varhatd erre az évre is.

A korabbi évekhez képest alacsonyabb banki kama-
tok varhatdan tovabbra is mas megtakaritasi formak,
igy az ¢letbiztositasok, ezeken beltil is els§sorban a unit
linked biztositasok felé forditjak a megtakaritasokkal
rendelkezdk figyelmét. Az életbiztositasok technikai
kamatanak csokkenése, és az ebbdl adodd dijemelke-
dés varhatdan még inkabb a unit linked mdédozatok ira-
nyéba tereli a lakossag érdekl6dését a hagyomanyos
¢letbiztositasokkal szemben. Ezt az érdekl§dést erdsit-
hetik a tobbféle megtakaritasi célt 6tvozg életat prog-
ram-jellegli biztositasok és a biztositok mas innovativ
termékei, melyek komoly versenyt jelentenek a tobbi
pénzintézettel szemben a lakossagi megtakaritasok
elhelyezésében.

Az UNION BizT0OSIiTO CELJA A 2006. EVRE
VONATKOZOAN AZ, HOGY TOVABB EROSITSE PIACI
POZICIOJAT ES NOVELJE EREDMENYESSEGET.

OUTLOOK

According to forecast for 2006 the relatively fast
economic growth of favourable structure is expected to
continue. With a further improvement in external
balance the state deficit will decrease following a

transitory increase in 2005.

We cannot foresee signs of regression or even of a
stronger decrease in pace in 2006; most probably both
the Hungarian economy and the world economy are in
the upward leg of market development cycles.
International organisations like the EU or OECD, as
well as the Hungarian National Bank and Hungarian
economical research institutions foresee a growth in
GDP between 4-4.5% in 2006. Investment and export
may remain the main driving forces this year, the
increase in real wages staying in line with the

improvement in productivity.

The elections in 2006 are not expected to have a
major effect on the insurance market, and a growth
significantly beyond the rate of inflation in the past
years is foreseen for this year, as well.

As expected, interest rates paid by banks that are
below the level of previous years will still direct the
attention of people with savings towards alternative
forms of savings, such as life assurance, within that
primarily unit-linked assurance policies. The decrease
in the technical interest rate of life assurance and the
premium increase due to this will add to the effect of
channelling the public’s interest towards unit linked
policies as opposed to traditional life assurance
policies. This interest can be further supported by
“life-time” assurance policies combining several
different saving goals as well as other innovative
products of insurance companies representing
serious competition for other financial institutions in

depositing savings of the public.
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A korabbi évekhez hasonldan varhato, hogy ebben
az évben is tovabb né a lakossag dnmagarodl, masok-
16l és vagyontargyairdl vald gondoskodasi igénye, igy
2006-ra is biztositottnak latszik a magyar biztositasi

piac tovabbi fejlédése.

Az UNION célja a 2006. évre vonatkozdan az, hogy
tovabb erdsitse piaci pozicidjat és novelje eredményes-
ségét. A tarsasag a kotelez8 gépjarmi-felel§sségbizto-
sitdsok kapcsan akviralt tgyfélkorre éptilden ismét az
egyéb élet- és nem-¢letbiztositasokra (lakas, casco, kis-
vallalkozo6i vagyon- és felel@sség) koncentralva igyek-
szik az tigyfélkapcsolatokat hossz(l taviiva és tobb sza-
lon kot6dvé tenni.

k4

b4

MOSVYLVYTIX

UNION’s AIM IN 2006.1S TO FURTHER
STRENGTHEN ITS MARKET POSITION
AND PROEITABILITY.

OOTLNO

Similarly to previous years the need of the public to
take care of themselves, their loved ones and their
assets is expected to increase this year thus the further
development of the insurance market in 2006 remains
unthreatened.

UNION’s aim in 2006 is to further strengthen its
market position and profitability. Based on its clientele
acquired through compulsory motor liability policies
the company’s aim is once again to make our client
relationships long-term and multi-channel, with an
emphasis on other life and non-life insurance policies
(home, third party motor liability, corporate property
and liability for small companies).
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| KPMG Hungéria Kft. Telefon: +36 (1) 887 71 00

5] Vaci Gt 99, +36(1) 270 71 00

—_ H-1139 Budapest Telefax: +36 (1) 887 71 01
Hungary +36(M270 71 0

e-mail:  info@kpmg.hu
Internet: www.kpmg.hu

Kinyvvizsgaldi Jelentés
Az Union Biztosito R tulajdonosinak

A Magyar Konyvvizsgildi Kamara alial kiadott Magyar Nemzeti Konyvviesgilati Standardok (amelvek minden lényeges
vonatkozasban dsszhangban allnak a Nemzetkdzi Konyvvizsgilati Standardokkal) és a Magyarorszigon érvényben lévo, a
kinyvvizsgalatra vonatkozd tirvények és egvéb jogszabilyok alapjan elvégenmik az Union Biztosité Rt (tovabbiakban "a
Tarsasag") 2005. ¢évi éves beszamolbjdnak a konyvvizsgdlatit. amely éves beszimolobol keriiltek levezetésre az Usszesilett
pénzilgyi kimutatisok. 2006. marcius 1-jén kelt fiiggetlen konyvvizsgiloi jelentésiinkben korlatozis nélkili véleményt adwnk ki
arra az éves beszimolora, amelybol az Osszesiten pénziigyi kimutatasokat késziteuck.

Véleménytnk szerint az Union Biztosité Rt. 2005. évi Eves Jelentésében bemutatott, dsszesitett pénziigyi kimutatasok minden
Iényeges dsszefliggésben dsszhangban vannak az alapjukat képesd auditalt éves beszamoldval.

A Tirsasig adont idoszakban fenndlld pénzilgyi helyzetének és elént mikidési eredményének. valamint kinyvvizsgalatunk
hatokorének jobb megériése érdekében a pénzigyi kimutatisok dsszesitent adatait az alapjukat képezd éves beszamoloval és az
arrdl készitett kinyvvizsgaloi jelentésiinkkel egyiitt szitkséges olvasni.

Budapest, 2006. majus 2.
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Robert SisHinger chﬁsa Csilla
Partner Bejegvzen kimwvizsgalo
L lgazolviny szim: 005299

13 Independent auditors' report
(=4
) To the owner of Union Biztosito Ri.:
i We have audited the 2005 Statutory Annual Report of Union Biztosith Rt (hereinafier: the Company). from which the
= summarized financial statements were derived. We conducted our audit in accordance with Hungarian Standards on Auditing
issued by the Hungarian Chamber of Auditors, which are substantially consistent with International Standards on Auditing. and
En applicable law and regulations in Hungary. In our independent auditor's report dated 1% March 2006 we expressed an unqualified
o opinion on the 2003 Statutory Annual Report.
: In our opinion. the summarized Nnancial statements disclosed in the 2005 Annual Report of Union Biztosito R are consistent,
— in all material respects, with the audited Statutors Annual Report they have been derived from.
A For a better understanding of the Company s linancial position. the results of its operations for the period and of the scope of our
= pe
- audit. the summarized (inancial statements should be read in conjunction with the underlying Statutory Annual Report and our
audit opinion thereon.
=~
Z Budapest, 2™ May 2006
2 KPMG Hungdria Kit.
Z Chamberregistration number: 000202 . / : .
009 4, \
m iV, R i ucr
- 4 A A Aol O,
w - Leposa'Csilla
=] Partner f Registered auditor
z ( Identification number: 005299
I

KPMG Hungdra Kfi, 8 Hungarian smied sty company
oo ¢ the Hung s aniat a
member of KPMG Intermatona)
Company regis Budagest. no
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F§ pénziigyi adatok (adatok ezer Ft-ban) / 2004 2005 Valtozas /
Main Financial Data (HUF thousand) Change

Eletbiztositasi dijbevétel /

Life written premium 3375798 3527 672 104%
Nem-életbiztositasi dijbevétel /
Non-life written premium 6 243 474 10918 013 175%

DIJBEVETELEK OSSZESEN /
TOTAL WRITTEN PREMIUM 9619 272 14 445 685 150%

Eletbiztositasi szolgaltatasok /

Life services 1 641 568 1244 224 76%
e
Nem-életbiztositasi karkifizetések / O
Non-life claim payments 2 459 870 4638 320 189% -
SZOLGALTATASOK ES KARKIFIZETESEK OSSZESEN / ;
TOTAL SERVICES AND CLAIM PAYMENTS 4 101 438 5 882 544 143% N
NETTO BIZTOSITASTECHNIKAI TARTALEKOK / g:
NET INSURANCE RESERVES 12 302 705 15 289 702 124% =
KEZELT VAGYON / ASSETS MANAGED 16 295 174 19 942 398 122% B
>
ADOZAS ELOTTI EREDMENY / PROFIT -818 020 10 217 -1% o
) . >
ADOZOTT EREDMENY / PROFIT -818 020 8 646 -1% =
o)
=

VIVAd TVIDNVNId NIVIN
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ESZKOZOK (AKTIVAK) (adatok ezer Ft-ban) / 2004 2005
ASSETS (HUF thousand) Elet Nem-élet Osszesen
A tétel megnevezése / Description Life Non-Life Total
A) Immaterialis javak / Intangible assets 320 699 134 873 180 594 315 468
B) Befektetések / Investments 13 476 078 9 529 294 6 492 484 16 021 778
I. Ingatlanok / Real estates 63 613 40 285 41 547 81 831
II. Befektetések kapcsolt vallalkozasokban /
Investments in affiliated enterprises 94 258 0 94 258 94 258
III. Egyéb befektetések /
Other investments 13 318 208 9 489 010 6 356 679 15 845 689

IV. Viszontbiztositasba vett biztositasi
tigyletbdl ered§ letéti kovetelések /

Deposits from accepted reinsurance 0 0 0 0
V. A befektetések értékhelyesbitése /
Re-valuation of investments 0 0 0 0

C) A befektetési egységekhez kotott
(unit-linked) életbiztositasok szerz8dGi
javara végrehajtott befektetések /
Investments for unit-linked

< life insurance policyholders 2 783 948 4 096 709 0 4 096 709
)
- D) Kovetelések / Receivables 1017 530 310 087 491 230 801 317
& I. Kozvetlen biztositasi tigyletbl
; szarmazo kovetelések /
Receivables from direct insurance business 644 018 221020 211 156 432177
II. Kovetelések viszontbiztositasi tigyletekbdl /

Receivables from reinsurance 174 139 72 586 207 698 280 284
III. Viszontbiztositora jutd tartalékrész

az életbiztositasi dijtartalékbol /

Reinsurers' share of life insurance

premium reserves 0 0 0 0
IV. Egyéb kovetelések /
Other receivables 199 373 16 481 72 375 88 856

E) Egyéb eszkozok /
Other assets 511 488 358 534 283 393 641 926

F) AKktiv id&beli elhatarolasok /
Deferred expenses 790 861 650 844 304 621 955 465

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN /
TOTAL ASSETS 18 900 605 | 15 080 342 7 752 322 22 832 664

3
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FORRASOK (PASSZIVAK) (adatok ezer Ft-ban) / 2004 2005
LIABILITIES (HUF thousand) Elet Nem-élet (Osszesen
A tétel megnevezése / Description Life Non-Life Total
A) Sajat toke / Net equity 4 203 042 1 996 383 3 199 306 5 195 689
I. Jegyzett tSke / Registered capital 4 200 000 3082 000 1282 000 4 364 000
II. Jegyzett, de be nem fizetett tSke /
Registered but unpaid capital (-) 0 0 0 0
III. T6ketartalék / Capital reserves 6172 264 3082 264 3910 000 6 992 264
IV. Eredménytartalék /
Accumulated profit/loss (+/ -) -5 374 257 -4 092 699 -2092 373 -6 185 072
V. Lekotott tartalék / Bound reserves 23 055 0 15 851 15 851
VI. Ertékelési tartalék / Re-valuation reserves 0 0 0 0
VII. Mérleg szerinti eredmény /

Balance sheet profit/loss (+/ -) -818 020 -75 182 83 829 8 646

B) Alarendelt kolcsontdke /
Subordinated loans 0 0 0 0

C) Biztositastechnikai tartalékok /

4. Eredménytd] fliggd

Technical reserves 9518 757 | 8 723 075 2 469 917 11 192 993
1. Meg nem szolgalt dijak tartaléka / z
Unearned premium reserves 131 354 43 515 114 390 157 905 -
2. Matematikai tartalékok / Actuarial reserves 7 757 430 8512 709 1853 8514 562 =
3. Fiiggékar tartalékok / Loss reserves 1370 989 94 880 2241872 2336753 =
les]
Q

és flggetlen dijvisszatéritési tartalék /

Premium refund reserves,

with and without profit effect 11617 0 10 336 10 336
5. Kéringadozasi tartalék /

Claim fluctuation reserves 0 0 0 0
6. Egyéb biztositastechnikai tartalékok /

Other technical reserves 247 366 71971 101 466 173 436

D) Biztositastechnikai tartalékok
a befektetési egységekhez kotott (unit-linked)

¢életbiztositas szerz6ddi javara / Z
Unit-linked reserves 2783948 | 4096 709 0 4 096 709 =
E) Céltartalékok / Provisions 31929 18 336 48 709 67 045 ;
F) Viszontbiztositoval szembeni 2
letéti kotelezettségek / »
Deposits from ceded reinsurance 0 0 0 0 =
G) Kotelezettségek / Liabilities 2 139 365 175 837 1502 876 1678 713 :
I. Kotelezettségek kozvetlen biztositasi =
tigyletekbdl /
Liabilities from direct insurance business 1214 635 121 044 626 735 747 779
II. Kotelezettségek viszontbiztositasi tigyletekbdl /
Liabilites from reinsurance 762 194 18 335 700 889 719 224
III. Kotelezettségek kotvénykibocsatasbdl /
Liabilities from debt instruments 0 0 0 0
IV. Hitelek / Loans 0 0 0 0
V. Egyéb kotelezettségek / Other liabilities 162 536 36 458 175 252 211 710

H. Passziv idGbeli elhatarolasok /
Deferred incomes and expenses 223 564 70 002 531513 601 515

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN /
TOTAL LIABILITIES 18 900 605 | 15 080 342 7 752 322 22 832 664
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A tétel megnevezése (adatok ezer Ft-ban) /
Description (HUF thousand) 2004 2005

A) Nem-¢letbiztositasi ag / Non-life technical accounts
1. Megszolgalt dijak, viszontbiztositas nélkiil /

Earned premiums net of reinsurance 2563 165 4218 929

2. Biztositottaknak visszajuttatandd befektetési eredmény /

Investment income refundable to policyholders 0 0
3. Egyéb biztositastechnikai bevétel / Other technical incomes 7 862 22 761
4. Kérok réaforditasai / Claim expenditures 1981 732 3234368
5. Matematikai tartalékok valtozasa / Change of actuarial reserves (+/ -) -83 -86
6. Eredménytd] fliggd és fiiggetlen dijvisszatéritési tartalék valtozasa /
%)) Change of premium refund reserves, with and without profit effect (+/-) -453 -1281
< 7. Karingadozasi tartalék valtozasa / Change of claim fluctuation reserve (+/ -) 0 0
: 8. Egyéb biztositastechnikai tartalékok valtozasa /
= Change of other technical reserves (+/-) 87916 3577
=j 9. Nettdé miikodési koltségek / Net operation costs 1611627 1341503
= 10. Egyéb biztositastechnikai raforditasok / Other technical expenditures 123 443 213 725
N A) NEM-ELETBIZTOSITASI BIZTOSITASTECHNIKAI EREDMENY /
; NON-LIFE TECHNICAL RESULT -1 233 156 -550 116
(\dh| 3}
s B) Eletbiztositasi ag / Life technical accounts
o) 1. Megszolgalt dijak, viszontbiztositas nélkil / Earned premiums net of reinsurance 3339197 3501 954
o5 2. Biztositastechnikai bevételek befektetésekbdl /
< Technical incomes from investments 595 817 681 203
= 3. Befektetések nem realizalt nyeresége / Unrealized gains from investments 150 050 410 401
4. Egyéb biztositastechnikai bevétel / Other technical incomes 0 410
5. Karok raforditasai / Claim expenditures 1562 180 1284170
6. Matematikai tartalékok valtozasa / Change of actuarial reserves (+/ -) 758 142 757 218
7. Eredménytd] fliggs és fliggetlen dijvisszatéritési tartalék valtozasa /
Change of premium refund reserves, with and without profit effect (+/ -) 0 0
8. Kéaringadozasi tartalék valtozasa / Change of claim fluctuation reserve (+/-) 0 0
9. Egyéb biztositastechnikai tartalékok valtozasa /
Change of other technical reserves (+/-) 460 854 1235254
= 10. Nettdé miikodési koltségek / Net operation costs 1245 817 1421752
z 11. Biztositastechnikai raforditasok befektetésekbdl /
= Technical expenditures from investments 37 965 39299
8 12. Befektetések nem realizalt vesztesége / Unrealized losses of investments 0 -14 005
[9) 13. Egyéb biztositastechnikai raforditasok / Other technical expenditures 12 693 30583
< B) ELETBIZTOSITASI BIZTOSITASTECHNIKAI EREDMENY /
: LIFE TECHNICAL RESULT 7 411 -160 305
© C) NEM BIZTOSITASTECHNIKAI ELSZAMOLASOK / NON-TECHNICAL ACCOUNTS 407 731 720 916
~ D) SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY /
& ORDINARY PROFIT/LOSS OF BUSINESS -818 013 10 495
Z
< 14. Rendkiviili eredmény / Extraordinary profit/loss -7 -278
: E) ADOZAS ELOTTI EREDMENY / PRE-TAX PROFIT/LOSS -818 020 10 217
; 15. Adofizetési kotelezettség / Corporate tax 0 1570
z F) ADOZOTT EREDMENY / AFTER TAX PROFIT/LOSS -818 020 8 646
G) MERLEG SZERINTI EREDMENY / BALANCE SHEET PROFIT/LOSS -818 020 8 646

22



E V E S J E L E NTE s m A N N U A L R E P O R T

U Miskolc

U U

Nyiregyhaza
Eger
U U Tatabanya 8
Sopron Gy U U
P U Debrecen
Budapest U
] Szolnok
u v u
Szombathely , Székesfehérvar
Veszprém
U
U Kecskemét U
Zalaegerszeg Békéscsaba

U

Kaposvar U Szekszdrd U Szeged

U Pécs

SAMJILA

SILI

I

’

LYZOTVYH

IOMILAN SATVS

23



HALOZAT

ERTEKESITESI

4
[~
o
=
3]
m
Z
%
w
=
<
%

24

E V E s J E L ENTE s

TERULETI IGAZGATOSAGOK
ES KIRENDELTSEGEK

SALES NETWORK

Vezérigazgatosdg / Headquarters
1082 Budapest, Baross u. 1.

Tel.: (1) 486-4200

Fax: (1) 486-4390
info@unionbiztosito.hu

www.unionbiztosito.hu

Ugyfélszolgdlat / Client Service
1071 Budapest, Dézsa Gyorgy Ut 68.
Tel.: (1) 486-4343

Fax: (1) 486-4390

ugyfelszolgalat@unionbiztosito.hu

PUBLIKUS DOKUMENTUM

A N N U A L

Budapest 1. Teriileti Igazgatésdg

1071 Budapest, Damjanich u. 11-15.

Tel: (1) 413-0580
Fax: (1) 413-0579
budapest-1.ti@unionbiztosito.hu

Budapest 2. Teriileti Igazgatésdg
1051 Budapest, Sas u. 8.

Tel: (1) 315-2084

Fax: (1) 315-1969
budapest-2.ti@unionbiztosito.hu

Budapest 3. Teriileti Igazgatésdg
1082 Budapest, Baross u. 3.

Tel: (1) 486-4378

Fax: (1) 266-3244
budapest-3.ti@unionbiztosito.hu

Budapest 4. Teriileti Igazgatosdg
1024 Budapest, Keleti Karoly u. 11/A
Tel: (1) 438-4877

Fax: (1) 438-4877
budapest-4.ti@unionbiztosito.hu

Békéscsabai Teriileti Igazgatésdg

5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 1-3. I. em.

Tel: (66) 450-871
Fax: (66) 528-961
bekescsabai.ti@unionbiztosito.hu

Debreceni Teriileti Igazgatésdg
4025 Debrecen, Széchenyi u. 33.
Tel: (52) 525-720

Fax: (52) 525-730
debreceni.ti@unionbiztosito.hu

Egri Teriileti Igazgatosdg
3300 Eger, Gyongy u. 2.
Tel: (36) 510-780

Fax: (36) 510-789

egri.ti@unionbiztosito.hu

Gyodri Teriileti Igazgatosdg
9021 Gydr, Jokai at 1-3.

Tel: (96) 513-850

Fax: (96) 513-866

gyori.ti@unionbiztosito.hu

Kaposvdri Teriileti Igazgatésdg
7400 Kaposvar, Jozsef Attila u. 19.
Tel: (82) 528-650
Fax: (82) 528-660

kaposvari.ti@unionbiztosito.hu

R E P O R T
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Kecskeméti Teriileti Igazgatésdg
6000 Kecskemét, Bercsényi u. 11/A
Tel: (76) 506-327

Fax: (76) 506-328
kecskemeti.ti@unionbiztosito.hu

Miskolci Teriileti Igazgatésdg

3530 Miskolc, Széchenyi u. 70. III. em. 302.
Tel: (46) 502-550

Fax: (46) 502-551
miskolci.ti@unionbiztosito.hu

Nyiregyhdzi Teriileti Igazgatosdg
4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 1-3. II. em.
Tel: (42) 508-160

Fax: (42) 508-161
nyiregyhazi.ti@unionbiztosito.hu

Szekszdrdi Kirendeltség

7100 Szekszard, Széchenyi u. 21.
Széchenyi Uzlethaz

Tel: (74) 311-509

Szolnoki Teriileti Igazgatosdg
5000 Szolnok, Baross Gt 3. II. em.
Tel: (56) 514-428

Fax: (56) 513-622
szolnoki.ti@unionbiztosito.hu

Szombathelyi Teriileti Igazgatosdg

9700 Szombathely, Kossuth Lajos u. 10. I. em.

Tel: (94) 506-278
Fax: (94) 313-079
szombathelyi.ti@unionbiztosito.hu

PUBLIKUS DOKUMENTUM

Pécsi Teriileti Igazgatosdg

7622 Pécs, Rakoczi u. 58. Arkad Uzlethaz
Tel: (72) 512-800

Fax: (72) 512-801
pecsi.ti@unionbiztosito.hu

Soproni Kirendeltség
9400 Sopron, Szinhaz ut 5.

Szegedi Teriileti Igazgatosdg
6724 Szeged, Klapka tér 4.

Tel: (62) 558-100

Fax: (62) 558-101
szegedi.ti@unionbiztosito.hu

Székesfehérvdri Teriileti Igazgatésdg
8000 Székesfehérvar, Budai Gt 33.

Tel: (22) 515-150

Fax: (22) 515-161
szekesfehervari.ti@unionbiztosito.hu

Tatabdnyai Teriileti Igazgatosdg
2800 Tatabanya, Martirok u. 12.
Tel: (34) 321-035

Fax: (34) 316-850
tatabanyai.ti@unionbiztosito.hu

Veszprémi Teriileti Igazgatosdg

8200 Veszprém, Jozsef Attila u. 38. I. em.
Tel: (88) 581-630

Fax: (88) 581-170
veszpremi.ti@unionbiztosito.hu

Zalaegerszegi Teriileti Igazgatésdg

8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag Gtja 1/A 1. em.
Tel: (92) 598-752

Fax: (92) 598-751
zalaegerszegi.ti@unionbiztosito.hu
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VIENNA@

INSURANCE GROUP
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Kooperativa A & covrensa
BELARUS
@BENEFIA A
KVIAJIA
% Victoria
KONTINUITA ROVALpolsks SRR T

WIENER g
STADTISCHE

a//onavu

Bank™ \ustria
Creditanstalt versicherung

m VIENNA LIFE

WIENER g
STADTISCHE

OMNIASIG

WIENER S
STADTISCHE

UNITA ...

JAAGRAS

S e

B KVARNER B
WIENER - WIENER 52 ] LOLORTRS
STADTISCHE STADTISCHE @ won
zavarovalnica 7 -
Commcputte Lis.

Statos as of 31" December 2005
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UNION BIZTOSITO -
A VIENNA INSURANCE GROUP TAGJA

Vienna Insurance Group

A 2006-0s év kezdetétSl a Wiener Stadtische-csoport j
markanév alatt, Vienna Insurance Group-ként miko-
dik. A kozo6s marka a csoporthoz vald tartozas megerd-
sitését és az Osszetartast hivatott szolgalni a csoporthoz
nak megfelelSen a cégek hazai piacukon sajat, helyben
bevezetett neviiket viselik. A k6zos markanévvel pedig
csoportunk, a bécsi székhely, jelentSs kozép- és kelet-
eurdpai biztositd pénzligyi erejét hangstlyozzuk.

A legnagyobb osztrdk biztosito csoport

Kozép- és Kelet-Eurépdban

Mintegy 5 milliard euros dijbevételével a nemzetkozi
Vienna Insurance Group a legnagyobb osztrak biztositasi
csoport Kozép- és Kelet-Eurdpaban. Mind az élet-, mind
a nem-életbiztositasi dgazatban kivald mindségd biztosi-

tasi szolgaltatast nydjtunk. Legf6bb célunk optimalis tigy-

A N N U A L R E P O R T

félkiszolgalasunk UGtjan innovativ biztositasi megolda-
sokkal szolgalni helyben az élet minden tertiletén.

A siker tradicidja
A Vienna Insurance Group a multbeli sikerek hosszt

sorara épit, gyokereinket 1824-ig vezethetjiik vissza.

Jelenlét 17 orszdgban

Jelenleg 15 orszagban miikodik csoportunk és emellett
Oroszorszagban és Grazidban most késziiliink piacra
1épni; tigyfeleink biztonsagardl kézel 16 000 munkatar-
sunk gondoskodik. Ausztriai jelenlétiink mellett a cso-
port tagvallalatai, illetve fiokjai miikddnek Fehérorosz-
orszagban, Bulgariaban, Horvatorszagban, Csehorszag-
ban, Németorszagban, Magyarorszdgon, Olaszorszag-
ban, Lichtensteinben, Lengyelorszagban, Romaniaban,
Szerbia és Montenegroban, Szlovakiaban, Szlovéniaban

és Ukrajnaban.

Ko6zép- és Kelet-Eurdpa a kRozpontban

A VIENNA INSURANCE GROUP
A LEGNAGYOBB OSZTRAK BIZTOSITO CSOPORT
KOzEP- £ES KELET-EUROPABAN.

UNION BIZTOSITO -
MEMBER OF VIENNA INSURANCE GROUP

Vienna Insurance Group

From the beginning of 2006, Wiener Stadtische Group
is operating under a new umbrella brand - Vienna
Insurance Group. This shared brand is intended to
strengthen the Group identity and enhance the sense of
cohesion of the Group companies. Under the Group’s
multibrand strategy, the companies use their locally
established names in their home markets. With this
shared brand, we emphasize our financial strength as a
major Central and Eastern European insurer based in

Vienna.

The largest Austrian insurance group

in Central and Eastern Europe

With premium volume of about EUR 5 billion, the
international Vienna Insurance Group is the largest
Austrian insurance group in Central and Eastern
Europe. We provide high-quality insurance services

both in the life and non-life segments. Our central aim

is to deliver innovative local insurance solutions for all

areas of life through optimum customer service.

A tradition of success
At Vienna Insurance Group we build on a long history
of success, tracing our roots to the year 1824.

Presence in 17 countries

We are currently operating in 15 countries and in the
case of Russia and Georgia, are about to enter the
market; about 16,000 employees look after the security
of our customers. In addition to our presence in
Austria, we have Group companies or branch offices in
Belarus, Bulgaria, Croatia, the Czech Republic,
Germany, Hungary, Italy, Liechtenstein, Poland,
Romania, Serbia & Montenegro, Slovakia, Slovenia
and Ukraine.

Focus on Central and Eastern Europe
Building on its leading position in Austria, Vienna
Insurance Group has for more than 15 years been

expanding purposefully into the emerging markets of
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Group immadr 15 éve folytat tudatos terjeszkedést Ko-
z8p- és Kelet-Eurdpa fejld§ piacain. 2005-ben az ezen
régidban keletkezett dijbevétel részaranya a csoporton
beliil jelent8sen meghaladta a 30%-ot. Egyetlen mas
nemzetkozi biztositasi csoport sincs jelen ennyi kozép-
és kelet-eurdpai piacon.

A+ minésités a Standard & Poor’s-t6l

A csoport nagyszerlf pénziligyi erejét a nemzetkdzi
mindsit§ szervezet, a Standard & Poor’s is alatamaszt-
ja a Wiener Stadtische AG-nak odaitélt A+ minGsitésé-

vel és a neki tulajdonitott stabil kilatasokkal.

Szerep a Bécsi Tozsdén

A Wiener Stadtische AG (ISIN: AT0000908504)
részvénye a Bécsi T8zsdén szerepel, ahol ez a legakti-
vabban forgalmazott és leginkabb tSkésitett papir.
Ezaltal a részvény az ATX-nek, Ausztria blue-chip
t6keindexének is részét képezi. A csoport kivald pénzii-
gyi eredménye kulcsfontossagu tényezd volt a részvény

2005-0s erds teljesitményében.

A N N U A L R E P O R T

LEGFONTOSABB ESEMENYEK
A CSOPORT ELETEBEN 2005-BEN

Tékeemelés

2005 decemberében a Wiener Stddtische AG t6keeme-
1ést hajtott végre elsSsorban a felvasarlasok és szerve-
zeti névekedés Gtjan megvaldsitando, régidszerte terve-
zett kozép- és kelet-eurdpai expanzié finanszirozasa ér-
dekében. A mintegy 910 milli6 eurot kitevs dsszeg nem
csak a valaha osztrak biztositd tarsasag altal legnagyobb
mértékben végrehajtott t6keemelést jelentette, hanem a
Bécsi Ertékpapir Tézsde torténetének az egyik legjelen-
tsebb t6keemelését is. A Wiener Stadtische AG mun-
katarsainak a fele valamint a leanyvallalatok szamos
dolgozdja is kihasznalta a lehet8séget arra, hogy rész-
vényt vasaroljon és ezzel egyben a Vienna Insurance

225 24

Group jovéjébe vetett bizalmukat is kifejezték.

Partnerség a Kardan Csoporttal
A Vienna Insurance Group 2005-ben atfogd stratégiai

egytlittmiikodést kotott a Kardan Financial Services

VIENNA INSURANCE (AROUP IS THE
LARGEST AUSTRIAN INSURANCE GROUP
IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE.

Central and Eastern Europe. In 2005 the share of the
Group’s premiums generated in this region was already
well over 30%. No other international insurance group
is active in so many Central and Eastern European

countries.

Rated A+ by Standard & Poor’s
The Group’s excellent financial strength is also
confirmed by the international rating agency Standard
& Poor’s, which has given Wiener Stddtische AG a
rating of A+ with a stable outlook.

Traded on the Vienna stock exchange

The share of Wiener Stadtische AG (ISIN:
AT0000908504) is listed on Wiener Borse, where it is
one of the most actively traded and highly capitalised
issues. Our share is thus also represented in the ATX,
Austria’s blue-chip equity index. The Group’s superb
financial results were a key driver of the share’s solid

performance in 2005.

GROUP HIGHLIGHTS IN 2005

Capital increase

Primarily to finance our region-wide expansion in
Central and Eastern Europe via acquisitions and
organic growth, Wiener Stddtische AG conducted a
capital increase in December 2005. With proceeds of
about EUR 910 million, this was not only the largest
capital increase ever carried out by an Austrian
insurance company, but also one of the largest in the
history of the Vienna stock exchange. Fully about
one-half of the staff of Wiener Stadtische AG, as well
as many employees at our subsidiaries, used the
opportunity to buy shares, thus demonstrating their

confidence in the future of Vienna Insurance Group.

Partnership with the Kardan Group

In 2005 Vienna Insurance Group launched a sweeping
strategic collaboration with Kardan Financial Services.
Kardan Financial Services is a holding company with

a majority stake in TBIH, which in turn has a broad
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csoporttal. A Kardan Financial Services holding val-
lalat a TBIH tobbségi részvényese, amely széleskord
befektetési portfolidval rendelkezik kozép- és kelet-
eurdpai pénziigyi szolgaltatd cégek teriiletén. Els§ 1é-
pésként, 2005 kozepén a Vienna Insurance Group
megvasarolta a TBIH-t8] a romaniai Omniasig biztosi-
tasi csoport tobbségi tulajdonat, és ezzel piacvezetd
poziciét szerzett Romanidban. KoévetkezSként arra a
megallapodasra jutottunk, hogy 40% részesedést
szerzlink a Kardan Financial Services-ben. A Vienna
Insurance Group atveszi a TBIH biztositasi holdingok
operativ iranyitasat. A TBIH nyugdijalapokkal, eszkdz-
kezeléssel és lizinggel foglalkozd leanyvallalatai hatal-
mas tgyfélalaphoz jutattjak csoportunkat, a Vienna
Insurance Groupot. A TBIH biztositasi tertileten 1évé
eszkozei kozott vannak bolgar (Bulstrad), horvat
(Helios), griz (GPIH), roman (Omniasig Life) és orosz
cégek (Standard Reserve, SoVita). A Kardan Financial
Services csoporttal kapcsolatos beruhazasaink hatdsa-
gi és egyéb kormanyzati engedélyeit varhatdéan 2006

els§ felében megkapjuk.

A N N U A L R E P O R T

AUSZTRIA

Kétszamjegyii novekedési rdta az életbiztositdsban
Ausztridban a Vienna Insurance Group magéaban fog-
lalja a Wiener Stadtische AG-t, a Donau Versicherung,
az Union Versicherung és BA-CA Versicherung vallala-
tokat. A magan- nyugdijelStakarékossag jelent8ségének
novekedésével a 2005-0s év latvanyos, kétszamjegyi
dijbevétel ndvekedést hozott az életbiztositasi teriileten
a csoport minden osztrak tagvallalatanal. S6t mi tobb,
a Wiener Stddtische AG és a BA-CA Versicherung 25%
koriili életbiztositasi dijnovekedésével még az osztrak
¢letbiztositasi piac egészén is jelentSsen tultett.
A Donau Versicherung és az Union Versicherung a
maguk részérél megkozelitSleg 12%-os dijbevétel nove-

kedést hoztak ebben az agazatban az elmult évben.

OLASZORSZAG

A bankbiztositdsi disztribiicié sikeres beinditdsa

A Vienna Insurance Group mar hat éve van jelen az

A KOZEP ES KELET-EUROPAI TERJESZKEDES
FINANSZIROZASA ERDEKEBEN A WIENER
STADTISCHE AG TOKET EMELT.

portfolio of investments in financial services companies
in Central and Eastern Europe. As the first step, in the
middle of 2005, Vienna Insurance Group acquired from
TBIH the majority ownership of Romanian insurance
group Omniasig, thus becoming the market leader in
Romania. Next, agreement was reached for us to take a
40% interest in Kardan Financial Services. Vienna
Insurance Group is to assume operating control of the
insurance holdings of TBIH. The subsidiaries of TBIH
in the pension fund, asset management and leasing
businesses are to unlock access to a wide customer
base for Vienna Insurance Group. The insurance assets
of TBIH include companies in Bulgaria (Bulstrad),
Croatia (Helios), Georgia (GPIH), Romania (Omniasig
Life) and Russia (Standard Reserve, SoVita). The
regulatory and other government approvals for our
investment in Kardan Financial Services are expected
in the first half of 2006.

AUSTRIA

Double-digit growth rates in life insurance

In Austria, the Vienna Insurance Group includes
Wiener Stidtische AG, Donau Versicherung, Union
Versicherung and BA-CA Versicherung. Given the
growing importance of private retirement savings, 2005
brought impressive double-digit premium growth in life
insurance for all Austrian Group companies. In fact,
Wiener Stadtische AG and BA-CA Versicherung, with
life insurance growth of about 25%, far outpaced the
Austrian life insurance market as a whole. For their
part, Donau Versicherung and Union Versicherung
delivered premium growth of approximately 12% in this

segment last year.

ITALY

Successful launch of bancassurance distribution
Vienna Insurance Group has already been active in
Italy for six years, through a branch office of Wiener

Stadtische AG. After long and careful preparation, the
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olasz piacon a Wiener Stddtische AG fidkja altal. Ala-
pos és hosszas elSkészités utan nagyon j6 eredménnyel
inditottuk Gtjara a bankfidkokon keresztiil torténd biz-
tositas-értékesitést 2005-ben. Szamos bankkal sikerilt
disztribticiés partneri megallapodast kotniink, ilyenek a
Banca Popolare FriulAdria, a Rothschild Bank, a Banca
Popolare di Puglia és a Hypo Tirol Italy.

SZLOVENIA

5 millio euro dijbevétel a legelsé teljes évben

2004-ben Iéptiink a szlovén piacra, amikor kdzvetlentil
az orszag eurdpai unids csatlakozasat kévetSen meg-
nyitottuk a Wiener Stadtische AG egy fidkjat. Szlovénia
a kozép-és kelet-eurdpai régid feltdrekvs életbiztositasi
piacai koztl az egyik legfejlettebb. Szlovén fiokunk els§
teljes pénziigyi évében mar mintegy 5 millié euro dijat

sikertilt beszednunk.

A N N U A L R E P O R T

CSEH KOZTARSASAG

26,4%-0s piaci részesedés

A Cseh Koztarsasag a Vienna Insurance Group szama-
ra Ausztridn kiviil a legfontosabb biztositasi piacot
jelenti. 2005-ben kozel 1 milliard euro dijbevétellel sza-
molhattunk ebben az orszagban, amivel piaci részese-
déstink elérte a 26,4%-ot. A Kooperativa Prague, a
Csoport masodik legnagyobb tagvallalata mar régdta
a cseh piac egyik vezet§ biztositotarsasaga. 2005-ben a
Kooperativa Prague mar negyedk alkalommal kapta az
,EV Biztositéja” cimet, amelyet a biztositasi alkuszok
évente itélnek oda. Tovabb erdsiti a Vienna Insurance
évben felvasaroltuk a Ceska podnikatelska pojistovna
(CPP) tarsasagot. A CPP kompozit biztosito, amely dij-
bevételének tobb, mint haromnegyedét a nem-¢letbiz-
tositasi agazatokbdl termeli. Termékeiket a cseh pos-
tan, a tarsadalombiztositén és a Cseh Tiizoltd Szovet-
ségen keresztiil értékesitik. A CPP biztositasi portfolio-

jaban a legfontosabb agazat a gépjarmibiztositas.

TO FINANCE OUR EXPANSION IN CENTRAL
AND EASTERN EUROPE, WIENER STADTISCHE
AQG CONDUCTED A CAPITAL INCREASE.

launch of insurance sales via banks was implemented
to very good effect in 2005. We won several banks as
distribution partners, among them Banca Popolare
FriulAdria, Rothschild Bank, Banca Popolare di Puglia
and Hypo Tirol Italy.

SLOVENIA

Premiums of EUR 5 million in the

very first full year

We entered the Slovenian market in 2004 by opening a
branch of Wiener Stadtische AG, immediately after the
country’s accession to the European Union. Slovenia is
one of the most highly developed of the emerging
life insurance markets in CEE. In Slovenian branch
office’s first full financial year there, we already took in
premiums of about EUR 5 million.

CZECH REPUBLIC

Market share of 26.4%

The Czech Republic is the most important insurance
market for Vienna Insurance Group outside Austria. In
2005 we wrote premiums of close to EUR 1 billion in this
country, expanding our market share to 26.4%.
Kooperativa Prague, the Group’s second largest company,
has long been one of the leading insurers in the Czech
market. In 2005 Kooperativa Prague was recognized for
the fourth time as Insurer of the Year, an award annually
given out by insurance brokers. To further bolster the
position of Vienna Insurance Group in the Czech
Republic, last year we acquired Ceska podnikatelska
pojistovna (CPP). CPP is a composite insurer deriving
more than three-quarters of its premiums from non-life
lines. Its products are sold via Czech Post, the public
health insurance plan and the firefighters associations of
the Czech Republic. The most important business in the
insurance portfolio of CPP is motor insurance. Overall
in 2005, CPP achieved premium growth considerably
higher than that of the Czech insurance market.
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2005-ben a CPP 0sszeségében joval magasabb dijbevé-
tel novekedést produkalt, mint a cseh biztositasi piac.

SZLOVAKIA

A N N U A L R E P O R T

A KOZEP- ES KELET-EUROPAI PIAC
EGYEB ORSZAGATI:

BULGARIA

Tovdbb emelkedé piaci részesedés

A Vienna Insurance Group piaci részesedése Szlova-
kiaban, ahol a Kooperativa Bratislava, a Komunalna
poistovna és a Kontinuita poistovna altal vagyunk
jelen, a 2004-es 23,9%-r6l 2005-ben 26,8%-ra ndtt.
A Kooperativa Bratislava, amely 1990 ota tagja a
Vienna Insurance Group-nak, nem csak 15 éves fenn-
allasat tinnepelte az elmult évben, de ugyanakkor kie-
melked§, 12%-ot meghaladd dijbevétel ndvekedést is
elért. 2005-ben a Kooperativa Bratislava elnyerte a
szlovak ,Trend” lizleti magazin JEv Biztositdja” cimét,
a Komunalna pedig ugyanitt harmadik helyezést
kapott. A Kontinuita hasonléképpen gyarapodott 2005-
ben a szlovak biztositasi piacon. Ok az orszag otodik
legnagyobb életbiztositd tarsasaga és kivald fejlddést
értek el 4j kotésekben.

A Bulstrad biztosité tdrsasdgban szerzett
részesedés erdsitette piaci pozicionkat

A Vienna Insurance Group mar 2002-ben tobbségi tu-
lajdont szerzett a bolgar Bulgarski Imoti Life és Bulgar-
ski Imoti Non-Life cégekben. Ezzel a gyorsan fejléd8
bolgar biztositasi piacon kiterjedt fiokhaldzattal rendel-
kez§ altalanos és életbiztositoként pozicionaltuk ma-
gunkat. Legfontosabb biztositasi termékiink a bolgar
piacon a gépjarm biztositas, de az életbiztositasi tizlet-
ag is jelentds potenciallal rendelkezik. Mintegy 50%-0s
ndvekedésével 2005-ben a két Bulgarski Imoti vallalat
igy dijbevétel névekedésben joval a bolgar biztositasi
piac noévekedési liteme felett teljesitett. A Vienna
Insurance Group az elmult év 6ta immar mindkét biz-
tositd tarsasdgnak csaknem 100%-os tulajdonosa:
megvasaroltuk a HUK-Coburg Holdingtél a fennmaradt

KITERJESZTJUK PIACI POZICIONKAT
KOZEP-ES KELET-EUROPA

FEILODO PIACAIN.

SLOVAKIA

Further growth in market share

The market share of Vienna Insurance Group in
Slovakia, where we operate through Kooperativa
Bratislava, Komunalna poistovna and Kontinuita
poistovna, rose from 23.9% in 2004 to 26.8% in 2005.
Kooperativa Bratislava, which has been part of Vienna
Insurance Group since 1990, not only marked its
fifteenth year in business last year, but also delivered
outstanding premium growth of more than 12%.
Kooperativa Bratislava was the Slovak “Trend”
business magazine’s Insurance Company of the Year
for 2005, with Komunélna placing third. Likewise,
Kontinuita thrived in the Slovak insurance market in
2005. It is the country’s fifth largest life insurance
company and enjoyed superior growth in new business.

REMAINING CEE MARKETS

BULGARIA

Stake in insurer Bulstrad strengthens market
position

The Vienna Insurance Group acquired majority
ownership of the Bulgarian companies Bulgarski Imoti
Life and Bulgarski Imoti Non-Life as long ago as 2002.
This positioned us in the rapidly growing Bulgarian
insurance market as a life and general insurer with
a well-developed branch network. The foremost
insurance product in the Bulgarian market is motor
liability insurance, but there is also high potential in the
life business. With growth of about 50% in 2005 the
two Bulgarski Imoti companies thus achieved an
expansion in premiums far above the growth rate of the
Bulgarian insurance market. Since last year, both these
insurers are now nearly 100% owned by Vienna
Insurance Group: we bought the remaining 26% stake
in each of Bulgarski Imoti Life and Bulgarski Imoti

Non-Life from HUK-Coburg Holding. By our indirect
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26%-0s részesedést mind a Bulgarski Imoti Life mind
pedig a Bulgarski Imoti Non-Life tarsasagok esetében.
A Kardan Financial Services csoporton kereszttil, a bol-
gar biztositasi piac harmadik legnagyobb szerepldjé-
ben, a Bulstrad-ban eszkozolt indirekt befektetése Gtjan
a Vienna Insurance Group a jévSben nagy mértékben

2 2

folytatja poziciéjanak megerdsitését Bulgariaban.

GRUZIA

Dinamikus fejlédés

A griz biztositasi piac az elmalt években indult virag-
zéasnak. Igy a piac 2004-ben elért 17,4%-os dijbevétel
novekedése a griz GDP novekedésének kétszeresét
jelentette. A GPIH-n, Grazia harmadik legnagyobb
biztositd tarsasagan keresztlil, a Kardan Financial
Services-beli részesedésiink altal tervezziik az orszag

42

biztositasi piacara torténd belépésiinket.

A N N U A L R E P O R T

HORVATORSZAG

A Vienna Insurance Group az ot legnagyobb Rozott
A Vienna Insurance Group 1999 6ta sikeresen miikodik
a horvat piacon a Kvarner Wiener Stidtische osiguranje
d.d. tarsasag révén, amely mind élet-, mind nem-élet-
biztositdsokat értékesit. A horvat élet- és nem-életbiz-
tositd, az Aurum 2004 végén tortént megvasarlasa atjan,
amelyet azutan 2005-ben a synergia minden elnyét
kihasznalando6 egyesitettiink a Kvarnerrel, kiterjesztet-
titk horvatorszagi jelentlétlinket. 2005-ben a Vienna
Insurance Group felvasarolta a zagrabi székhely(
Cosmopolitan Life életbiztositd tarsasagot. A fenti beru-
hazasaink Utjan az orszag 6t legnagyobb biztositéjanak
egyike letttink. A Kardan Financial Services csoportban
szerzett részesedésiink révén a Vienna Insurance
Group révidesen kozvetett érdekeltséget szerez a

Helios biztositdtarsasagban is.

WE ARE GOING TO ENLARGE OUR MARKET
POSITION IN THE GROWTH MARKETS OF
CENTRAL AND EASTERN EUROPE.

investment through Kardan Financial Services in
Bulstrad, the third-ranking company in the Bulgarian
insurance market, Vienna Insurance Group will

strengthen its position in Bulgaria significantly further.

GEORGIA

Dynamic growth

The Georgian insurance market has burgeoned in
recent years. Thus, its premium growth in 2004 of
17.4% was twice the rate of Georgian GDP growth.
Through GPIH, the third largest insurer in Georgia, we
plan to enter this country’s market via our stake in

Kardan Financial Services.

CROATIA

Vienna Insurance Group among the top five

In the form of Kvarner Wiener Stadtische osiguranje
d.d., which writes both life and non-life insurance,
Vienna Insurance Group has been successfully
operating in Croatia since 1999. With the purchase of
Croatian non-life and life insurer Aurum at the end of
2004, which was merged with Kvarner in 2005 to reap
synergies, we extended our presence in Croatia. In
2005 Vienna Insurance Group acquired Cosmopolitan
Life, a life insurance firm based in Zagreb. As a result of
these investments, we are one of the five largest insur-
ance groups in the country. As part of the investment in
Kardan Financial Services, Vienna Insurance Group is

also to gain an indirect stake in the insurer Helios.
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LENGYELORSZAG

A Vienna Insurance Group jelenléte

szdmottevéen erdsodott

Lengyelorszag 40 millids lakossagaval az egyik legna-
gyobb biztositasi piac Kozép- és Kelet-Eurdpaban.
2005-ben hosszatavra kihatd lépéseket tettlink a
Vienna Insurance Group jelentlétének tovabbi erdsi-
tése érdekében ezen a piacon. Az év els§ felében meg-
vasaroltuk a Benefia Non-Life és a Benefia Life tarsasa-
gokat, amelyeket a Lengyel Uzleti Klub 2005-ben az
,Ev Cége” cimmel tiintette ki. Az 1999-ben alapitott
Benefia Non-Life els§sorban gépjarmi biztositasokra
koncentral. Kozeli kapcsolatot apol a Fiat csoporttal,
amely Lengyelorszagban gyartd tlizemeket tart fenn.
2005 jaliusaban felvasaroltuk a Royal Polska lengyel
¢letbiztositd tarsasagot, és azzal egyiitt a tarsasag sajat
disztribticids cégét. Emellett lekotottiik a HUK-Coburg
Holdingnal a két Compensa biztositd tarsasgaban lévé
részesedéstiket, melynek mostanra mar majdnem szaz

szazalékban tulajdonosai vagyunk. 2005 méasodik felé-

A N N U A L R E P O R T

ben, lengyelorszagi terjeszkedéstink legtjabb lépése-
ként sikertilt egyeségre jutnunk a Cigna, az egyik jelen-
t8s lengyel nem-életbiztositasi szerepl§ megvasarlasat

illet&en.

ROMANIA

Piacvezeté Romdnidban

A Vienna Insurance Group az Unita és az Agras tarsa-
sagok révén mar jo ideje jelen van a roman biztositasi
piacon. Az Unita sikeres kompozit biztositd, amely
2005-ben 80% fejlédést ért el gépjarm biztositasokban
¢és megduplazta meglévs lakasbiztositasi allomanyat;
az Agras tovabbra is egyértelmtien piacvezet§ mezdgaz-
dasagi biztositasok terén. 2005-ben az orszag harmadik
legnagyobb biztositdja, az Omniasig Life tarsasagot
50%-ban tulajdonlé6 Omniasig Non-Life tobbségi tulaj-
dondnak megszerzése Utjan erdsitettiik pozicionkat
a romaniai biztositasi piacon. Ezzel a felvasarlassal a

roman piac legnagyobb biztositasi csoportja lettiink.

A VIENNA INSURANCE GROUP, MINT
ELSO PIACRA LEPO: AZ ELSO OSZTRAK
BIZTOSITASI CSOPORT OROSZORSZAGBAN.

POLAND

ROMANIA

Presence of Vienna Insurance Group

substantially strengthened

Poland, with a population of about 40 million, is one of
the largest insurance markets in Central and Eastern
Europe. We took far-reaching steps in 2005 to further
enlarge the presence of Vienna Insurance Group in this
market. In the first half of the year, we bought Benefia
Non-Life and Benefia Life, which were recognized by the
Polish Business Club as 2005 Company of the Year. The
principal focus of Benefia Non-Life, founded in 1999, is
motor insurance. It maintains a close relationship to the
Fiat group, which has manufacturing operations in
Poland. In July 2005 we acquired the Polish life insurer
Royal Polska, including that company’s own distribution
firm. In addition, we secured from HUK-Coburg Holding
its shares in the two Compensa insurance companies,
which we now own almost entirely. In the second half of
2005, as the preliminary latest step in our Polish
expansion, we were able to conclude an agreement

to buy Cigna, an important non-life player in Poland.

Market leader in Romania

Vienna Insurance Group has been in the Romanian
market for some time through Unita and Agras. Unita is
a successful composite insurer that in 2005 achieved
80% growth in motor insurance and doubled the
number of its household insurance policies; Agras
remained the clear market leader in farm insurance.
In 2005 we bolstered our position in the Romanian
market by acquiring majority ownership of the
country’s third largest insurance company, Omniasig
Non-Life, which holds 50% of Omniasig Life. By this
purchase we have become the largest insurance group

in the Romanian market.
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OROSZORSZAG

P

Az elsé belépé az orosz piacra

2005 novemberében a Vienna Insurance Group megal-
lapodast kotott az oroszorszagi altalanos biztositoval,
az MSK-val, hogy életbiztositd tarsasagot hozunk létre
Oroszorszagban. Eziton mi lettiink az elsd orosz piacra
belépd osztrak biztositasi csoport. A tarsasag 2006 ko-
zepén kezdi meg miikodését. Termékeit mind a Bank of
Moscow, az orszag otodik legnagyobb bankja, mind
pedig az MSK Biztositd Tarsasag, Oroszorszag harma-

dik legnagyobb nem-életbiztositdja értékesiteni fogja.

SZERBIA

A Wiener Stddtische Belgrade

vezet a novekedésben

A Wiener Stddtische Belgrade, amely 2003 februarja-
ban kapta meg mtikodési engedélyét, mara mar 13 fiok-
kal rendelkezik a szerb biztositasi piacon. 160%-ot

meghaladd dijbevétel ndvekedésével, amellyel a 2005-

A N N U A L R E P O R T

0s pénzligyi évben elérte a 15 millid eurot, a Wiener
Stadtische Belgrade kiemelked§ teljesitményt nyujtott
¢és megint-csak az egyik leggyorsabban fejléd§ biztositd
tarsasag volt Szerbiaban az elmalt évben. Minddssze
harom év tzleti mikddés utan a Wiener Stddtische
Belgrade mar most is Szerbia ot legnagyobb biztositd
tarsasaga kozé tartozik.

MAGYARORSZAG

Az UNION Biztosité eddigi legjobb éve

2005 az UNION Biztositd, magyarorszagi érdekeltsé-
glink legsikeresebb éve volt. Kiilondsen a gépjarmi-biz-
tositasi tizletag kiterjesztésével a tarsasag hatarozottan
javitott piaci helyzetén, amelyet a piaci atlagot jelentd-
sen meghaladd novekedésének koszonhet. Igy az
UNION 50%-kal, mintegy 60 milli6 eurora emelte dij-
bevételét 2005-ben és az évet nyereséggel zarta.

VIENNA INSURANCE (GROUP
AS FIRST MOVER: FIRST AUSTRIAN
INSURANCE GROUP IN RUSSIA.

RUSSIA

First mover in Russia

In November 2005 Vienna Insurance Group agreed
with the Russian general insurer MSK to start a life
insurance company in Russia. This makes us the first
Austrian insurance group to enter the Russian market.
The company is to begin operations in the middle of
2006. Its products are to be sold both by Bank
of Moscow, the country’s fifth largest bank, and
MSK Insurance, the third biggest non-life insurance

company in Russia.

SERBIA

Wiener Stddtische Belgrade is a growth leader

Wiener Stadtische Belgrade, which received its
operating licence in February 2003, now has 13
branches in the Serbian insurance market. With
premium growth of more than 160% to about EUR 15
million in the 2005 financial year, Wiener Stddtische

Belgrade performed superbly and again was one of the

most rapidly growing insurance companies in Serbia
last year. After only three years in business, Wiener
Stadtische Belgrade already ranks as one of the top five

Serbian insurance companies.

HUNGARY

Best year ever for Union Biztosito

2005 was the most successful year in the history of
Union Biztosito, our insurance company in Hungary.
Especially by expanding the car insurance business,
the company decisively improved its market position
thanks to growth far superior to the market’s. Thus,
Union boosted its premium income 50% in 2005

to about EUR 60 million and made a profit for the year.
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UKRAJNA

A N N U A L R E P O R T

FEHEROROSZORSZAG

Két tovabbi biztosité tdrsasdg

2004 végén léptiink az ukran biztositasi piacra a Jupiter
¢letbiztositd tarsasag megszerzésével. 2005-ben a Jupi-
ter biztositasi termékeinek bankokon keresztiil torténd
értékesitésével novelte disztribtcidjat. Az elmult évben
a Vienna Insurance Group a Jupiter megvasarlasat to-
vabbi akvizicidkkal kovette Ukrajnaban. A Kniazha, az
tigyfelek szama alapjan masodik legnagyobb ukran
gépjarmU-felelSsségbiztositd tarsasag tobbségi tSke-
részesedését megszerezve 2005-ben fokoztuk jelenlé-
tiinket az ukran biztositasi piacon és a nem-élet 4gazat
iranyaba terjeszkedtiink. A pénzintézetek évenkénti ér-
tékelésében az ukran hetilap az ,Invest Gaseta” a
Kniazhat az orszag pénziigyi 4gazatanak legjobb valla-
latai kozé sorolta. Masik sikertink tavaly a Globus meg-
vasarlasara kotott egyezménytlink volt, amely Ukrajna
mintegy 400 biztositdtarsasaga koziil a 10 legnagyobb
egyike. A felvasarlashoz még sziikséges feliigyeleti en-
gedély 2006-ra varhatd.

A Victoria megvdsdrldsa

A Vienna Insurance Group mar 2002 6ta tarstulajdono-
sa a Kupala biztositotarsasagnak; 2005-ben részesedése
90% folé emelkedett. Az atalakitasok folyamatos ha-
tékonysaganak koszonhetSen, amely a tarsasag figyel-
mének kozpontjat a baleset, a személyi és a gépjarmii
biztositasok felé iranyitotta, a cég a 2005-re Kitizott
célokat tobb mint 90%-kal tilteljesitette. A Victoria bizto-
sitétarsasag 2005 jaliusi felvasarlasaval tovabb épitettiik

a fehéroroszorszagi piacon megszerzett pozicionkat.

AZ UKRAN BIZTOSITASI PIACON 2005-BEN
KITERJESZTETTUK TEVEKENYSEGUNKET
A NEM-ELETBIZTOSITASI SZEGMENSRE 1IS.

UKRAINE

BELARUS

Two new insurance companies added

We entered the Ukrainian insurance market at the end
of 2004 by acquiring Jupiter, a life insurer. In 2005
Jupiter stepped up its distribution of insurance products
through banks. Last year Vienna Insurance Group
followed the Jupiter purchase with more acquisitions
in Ukraine. By taking a majority equity interest in
Kniazha, the second largest Ukrainian provider
of third-party liability motor insurance by number of
customers, we intensified our activities in the
Ukrainian insurance market in 2005 and expanded into
the non-life segment. In its yearly review of financial
institutions, the Ukrainian weekly magazine “Invest
Gaseta” ranked Kniazha among the best companies in
the country’s financial industry. Another achievement
last year was the agreement reached to buy Globus,
one of the top ten among Ukraine’s approximately 400
insurance firms. The supervisory authorities’ approval

still required for this purchase is expected for 2006.

Victoria acquired

Since 2002 Vienna Insurance Group had already been
co-owner of Kupala; in 2005 this participating interest
was raised to more than 90%. Thanks to the sustained
effectiveness of the restructuring, which realigned the
company to focus on accident, personal and vehicle
insurance, the target for 2005 was surpassed by more
than 90%. With the acquisition of the insurer Victoria
in July 2005, we continued to build our position in the

Belarusian market.
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EGYEB PIACOK

NEMETORSZAG

A Vienna Insurance Group - erételjesebb,

mint a német biztositdsi piac egésze
Biztositotarsasagaink Németorszagban a két wiesba-
deni székhelyd InterRisk tarsasag. 2005-ben mind az
InterRisk Non-Life és az InterRisk Life nagyobb mérték-
ben fejlédott, mint a német biztositasi piac. A piacveze-
t8 termékekre és az egyes kivalasztott piaci rések szol-
galtatasi minSségére tortént egyértelmd stratégiai 6ssz-
pontositas az eddigiekhez hasonldan az elmult évben is
meghozta gytimolcsét. Tobbek kozott a tarsasag elsd
helyet szerzett a német vagyon- és balesetbiztositok ko-
z0tt az alkuszok legfontosabb felmérésében, a ,Charta
Quality Barometer 2005”-ben.

A N N U A L R E P O R T

LIECHTENSTEIN

Meghdromszorozott dijbevétel
2005-ben a Vienna Life, 2000-ben alapitott lichtensteini

non 4

¢letbiztositd tarsasagunk folytatta az el6z8 évek kiemel-

7 2

kedd értékesitési tendenciait. A Vienna Life dijbevéle az

2o o4

el6z8 évhez képest megharomszorozddott, mintegy 170
millié eurot ért el. A ndvekedés legfontosabb hajtoereje
a jomoda maganszemélyek szegmense volt, ezt a piacot

a tarsasag 2003 oOta veszi célba.

A Vienna Insurance Grouphoz tartozo tdrsasdg

részletes informdcioit a csoport éves jelentése tartalmazza,
amely az interneten az aldbbi cimen olvashato:
www.wienerstaedtische.at

1

WE EXPANDED INTO THE
NON-LIFE SEGMENT IN THE UKRAINIAN
INSURANCE MARKET IN 2005.

OTHER MARKETS

GERMANY

Vienna Insurance Group - stronger

than the German market

Our insurance companies in Germany are the two
InterRisk firms, based in Wiesbaden. In 2005 both the
InterRisk Non-Life and the InterRisk Life grew more
quickly than the German insurance market. The clear
strategic focus on market-leading product and service
quality in selected market niches continued to bear fruit
last year. For instance, the company placed first among
all German property and casualty insurers in the lead-
ing survey of brokers, the “Charta Quality Barometer
2005”.

LIECHTENSTEIN

Premium volume tripled

In 2005 Vienna Life, our life insurance company in
Liechtenstein established in 2000, carried on the
outstanding sales trend of the previous years. Vienna
Life’s premium income tripled from one year earlier, to
approximately EUR 170 million. The key growth engine
was the segment of high-net-worth individuals, a group

targeted since 2003.

Detailed information on the companies

of Vienna Insurance Group is published

in the Group annual report on the Internet at
www.wienerstaedtische.at
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A N N U A L

PUBLIKUS DOKUMENTUM

R E P O R T

ORSZAG/ CEG/ FO PROFIL/ TOKERESZESEDES/
COUNTRY COMPANY CORE BUSINESS  SHARE IN CAPITAL
AUSZTRIA /AUSTRIA
Wiener Stadtische AG élet, nem-élet / life, non-life -
Donau Versicherung élet, nem-élet / life, non-life 89,47%
Bank Austria Creditanstalt Versicherung  élet / life 90%
Union Versicherung élet / life 45%
CSEHORSZAG/CZECH PEPUBLIC
Kooperativa pojistovna élet, nem-élet / life, non-life 87,67%
Ceska podnikatelska pojistovna élet, nem-élet / life, non-life 100%
SZLOVAKIA /SLOVAKIA
Kooperativa poistovna élet, nem-élet / life, non-life 100%
Komunalna poistovna élet, nem-élet / life, non-life 95,14%
Kontinuita poistovna élet / life 100%
KOZEP ES KELET EUROPA EGYEB PIACAI/REMAINING CEE MARKETS
Bulgaria/Bulgaria Bulgarski Imoti non-life nem-¢élet / non-life 98,36%
Bulgarski Imoti life élet / life 98.35%
Horvatorszag/Croatia Kvarner Wiener Stddtische osiguranje élet, nem-élet / life, non-life 98,21%
Cosmopolitan Life élet / life 73,00%
Lengyelorszag/Poland Compensa non-life nem-élet / non-life 99,86%
Compensa life élet / life 100%
Benefia non-life nem-élet / non-life 100%
Benefia life élet / life 100%
Royal Polska élet / life 95,00%
Cigna* nem-élet / non-life 63,09%
Romania/Romania Omniasig non-life nem-élet / non-life 70,56%
Omniasig life élet / life 50%
Unita nem-élet / non-life 100%
Agras nem-élet / non-life 74.45%
Oroszorszag/Russia MSK Life* élet / life 25,01%
Szerbia és Montenegro/
Serbia&Montenegro Wiener Stadtische Belgrade élet, nem-élet / life, non-life 100%
Ukrajna/Ukraine Jupiter élet / life 73%
Kniazha nem-¢élet / non-life 50,01%
Globus* nem-élet / non-life 51,00%
Magyarorszag/Hungary Union Biztositd élet, nem-élet / life, non-life 100%
Fehéroroszorszag/Belarus ~ Kupala nem-élet / non-life 90,97%
Victoria nem-élet / non-life 100%
EGYEB PIACOK/OTHER MARKETS
Németorszag/Germany InterRisk non-life nem-élet / non-life 100%
InterRisk life élet / life 100%
Liechtenstein Vienna Life élet / life 100%
FIOKUZLETEK/BRANCHES
Olaszorszag/Italy Wiener Stadtische Italia élet, nem-élet / life, non-life n.a.
Szlovénia/Slovenia Wiener Stddtische zavarovalnica élet, nem-¢élet / life, non-life n.a.

*2005. december 31-ig a szabalyozasi, valamint a kozigazgatasi jovahagyas még folyamatban volt.

Regulatory and other government approvals were still pending as of 31st December 2005
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